sypol. be

Anderlecht 03 november '24,

Aan de leden van Sypol.be

Onderwerp: Update over de pensioenkwestie en de vernietiging van
het KB NAVAP-stelsel

Beste leden,

In de afgelopen weken is de bezorgdheid over de pensioenplannen binnen onze diensten
verder toegenomen. In onze recente communicatie informeerden wij u al over de
ontwikkelingen rondom de pensioenproblematiek voor politieambtenaren.

Wij kunnen nu bevestigen dat de Raad van State op 22 oktober 2024 het koninklijk besluit van
2023, dat de uitdoving van het NAVAP-stelsel vastlegde, heeft vernietigd. Dit besluit is een
belangrijke stap naar gerechtigheid en werd genomen op basis van het feit dat er onwettige
administratieve handelingen werden gepleegd, waarbij onder meer het verplichte sociaal
overleg met de vakorganisaties werd genegeerd.

De Raad van State benadrukte dat deze eenzijdige beslissing van de overheid de
rechtszekerheid van onze beroepsgroep ernstig heeft geschaad. Deze uitspraak toont
duidelijk aan dat sociaal overleg essentieel is en een absolute voorwaarde vormt bij elke
beleidswijziging die onze toekomst beinvloedt.

Binnen de GPI werd inmiddels gecommuniceerd over de parktische uitvoeringsmaatregelen
van dit arrest. Wij verwijzen jullie graag door naar deze richtlijnen en blijven ter beschikking
indien jullie hierover vragen zouden hebben

Een succesvolle, juridisch afgedwongen correctie

Twee representatieve vakbonden, die destijds ook betrokken waren bij de onderhandelingen
over een eerder symbolische, gefaseerde loonsverhoging, hebben nu met succes het KB dat
de uitdoving van het NAVAP-stelsel vastlegde, weten te bestrijden. De overheid had immers
ter compensatie, en zonder de voorwaarden rond sociaal overleg te respecteren, de uitdoving
van het NAVP-stelsel gekoppeld aan de toezeggingen. Zij hebben met het arrest nu een
belangrijke correctie afgedwongen. Wij erkennen hun inspanningen en feliciteren de collega’s
met deze overwinning!

Analogie met het arrest 103/2014 GwH

Het voorgaande toont echter aan dat elk initiatief en elke onderhandeling over ons statuut,
bepaalde risico’s inhoudt. Zeker als dit gebeurt in een ongunstig economisch klimaat en een
soms beperkt draagvlak binnen de politiek, de academische wereld en de publieke opinie.

Er valt een belangrijke vergelijking te maken maken met het arrest van het Grondwettelijk Hof
van 10 juli 2014 (arrest nr. 103/2014).
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Tot op vandaag wordt door bepaalde individuen of zelfs verenigingen, de perceptie hardnekkig
-maar ten onrechte- in stand gehouden, dat Sypol.be ‘de verantwoordelijke’ was voor de
afschaffing van enkele oude gunstige pensioenstelsels binnen onze beroepsgroep. Laat het
bij deze duidelijk zijn: een vakbond kan in een parlementaire democratie geen
pensioenrechten afschaffen, bovendien was Sypol.be geenszins de enige partij in die zaak!

Sypol.be was en is onwrikbaar trouw aan haar kernopdracht, namelijk het verdedigen van de
belangen van haar leden, en zal dat blijven doen binnen de grenzen van de wet. Net als de
vakbonden die het recent succes hebben behaald, was dit voor Sypol.be in 2014 ook de enige
doelstelling.

Een arrest van het Grondwettelijk Hof is echter definitief voor alle partijen; er is geen hogere
instantie die deze beslissingen kan herzien. De samenstelling van het Grondwettelijk Hof:
twaalf rechters, waaronder zes oud-parlementsleden, binnen de politieke en sociaal-
economische context uit die tijd: het regeerakkoord Di-Rupo 2011-214, waarin de
betaalbaarheid van de pensioenen al een cruciaal thema was, hebben een doorslaggevende
invloed gehad op die uiteindelijke beoordeling.

Het blijft dus manifest onjuist om eender welke vakvereniging af te rekenen op de uitkomst van
de juridische procidures die zij instelt ter verdediging van de rechten van haar leden, daar is
enkel het rechtscollege die de beslissing heeft genomen voor verantwoordelijk. Soms is de
uitkomst gunstig, helaas soms ook nadelig, dat weet men pas als een zaak juridisch definitief
is afgerond en er dus geen rechtsmiddelen meer zijn.

Nood aan erkenning en sociaal overleg

Tot slot willen wij de aandacht vestigen op de noodzaak voor een aangepast statuut en een
pensioenregeling die veiligheidsberoepen erkent als ‘zware beroepen’.

Sypol.be blijft nauwlettend toezien op het respect voor sociaal overleg, ondanks het feit dat wij
nog niet toegelaten worden tot de hogere overlegorganen. We verzekeren jullie dat we, indien
nodig, zelf juridische stappen zullen ondernemen om ervoor te zorgen dat het sociaal overleg
voortaan ook correct wordt nageleefd.

Met strijdvaardige groet,

Het bestuur van Sypol.be
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