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Anderlecht, 24 januari ’25 

 

Aan: De heer Bart De Wever, partijvoorzitter en formateur 

 

 

Betreft: Vraag tot verduidelijking van de standpunten inzake de eindeloopbaan van de 
beoefenaars van publieke veiligheidsberoepen  

 

Geachte mijnheer De Wever, 

 

Als voorzitter van de politievakbond SYPOL.BE en namens vele bezorgde collega’s, richt ik 
mij tot u met diepe verontrusting over de pensioenplannen voor het ambtenarenstatuut, zoals 
deze recent via de pers zijn uitgelekt uit de laatste formateursnota. 

Ik vraag u dringend om duidelijkheid omtrent uw standpunten met betrekking tot het 
eindeloopbaanstelsel voor politie- en veiligheidsdiensten, die voorlopig nog steeds onder het 
bredere ambtenarenstatuut vallen. Om de talloze bezorgde collega’s te kunnen informeren, is 
het van cruciaal belang te weten welke specifieke maatregelen voor deze sectoren worden 
overwogen. Kunt u garanderen dat de erkenning van politie- en veiligheidsberoepen als zwaar 
beroep wordt behouden, zoals herhaaldelijk beloofd en door specialisten als essentieel wordt 
beschouwd? 

 

Het vergeten debat 
 
Tijdens het debat op Kanaal Z van 3 juni 2024, in aanloop naar de federale verkiezingen, 
hebben alle Vlaamse politieke partijen unaniem erkend dat politiewerk een fysiek en mentaal 
zwaar beroep is en recht heeft op een aangepast pensioenstelsel. 
 

Daarnaast verwijs ik naar de belofte 
van formateur Bart De Wever op X, 
waarin hij verzekerde dat de sociale 
verworvenheden van politiemensen 
en militairen niet zouden worden 
aangetast.  

 

Hoe verklaart u dan dat in de laatste supernota voorstellen staan die deze belofte schenden? 
Hoe kunt u vandaag aan een 50-jarige politieambtenaar uitleggen dat hij niet alleen 9(!)1 jaar 

 
1 11 jaar als men rekening houdt met de voorwaarden van het Rijkswachtstatuut (dat was tot aan het Arrest van het GwH uit 20214 nog gelijk 
aan dat van defensie) waaronder nog veel actieve medewerkers onder zijn gestart 
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langer zal moeten werken dan oorspronkelijk beloofd, maar daarbij ook nog eens aanzienlijk 
aan pensioenrechten inboet? 

De mantra dat "de sterkste schouders de zwaarste lasten dragen" klinkt hol voor een 
politieambtenaar die, vaak tegen een middelmatig loon, dag en nacht klaarstaat om de 
democratische rechtsstaat te verdedigen, vaak met gevaar voor eigen leven en gezondheid. 

 

 
Unanimiteit over de erkenning als zwaar beroep 

 
Recent onderzoek toont aan dat een uniform pensioenstelsel significant oneerlijk uitpakt voor 
werknemers in zware beroepen. Wetenschappelijke studies van onder anderen Collot en 
Hindriks (2024)2 concluderen dat beroepen met een hoge fysieke en mentale belasting – zoals 
politieambtenaren en veiligheidsdiensten – vaak leiden tot een kortere levensverwachting en 
slechtere gezondheid. Hun aanbeveling luidt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het is opmerkelijk dat de erkenning van veiligheidsberoepen als zwaar beroep niet voorkomt 
in de voorliggende teksten, ondanks het feit dat dit thema al jarenlang leeft binnen zowel de 
veiligheidsdiensten als de politiek. Dit onderwerp vraagt om een grondig debat dat minstens 
een plaats verdient in het regeerakkoord. 

Tijdens de plenaire zitting van 1 december 2022 verwoordde volksvertegenwoordiger Yngvild 
Ingels (N-VA) het treffend: “Mijnheer de premier, wat zult u doen om het vertrouwen van de 

 
2 UCLouvain: Collot, L. en Hindriks, J. (2024). Sociale duurzaamheid van pensioenen: compensatie voor zware beroepen en ongelijke levensduur, 

Regards économiques, Nummer 183. 

Langer werken is een van de oplossingen om de financiering van de wettelijke 

pensioenen te garanderen in het licht van de vergrijzing. Om sociaal 

aanvaardbaar te zijn, moet deze maatregel gepaard gaan met een 

tweevoudige sociale correctie: (i) eerdere pensionering voor zij die jong aan 

hun loopbaan begonnen (ii) kortere loopbanen voor «zware» beroepen. We 

stellen een concreet mechanisme voor om deze dubbele correctie te realiseren. 

We berekenen hiervan de kosten en stellen voor om deze te financieren door de 

hoogste pensioenen te verlagen. 
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politiemensen te herstellen? Waarom viseert u alleen de politie als het gaat over de 
eindeloopbaanuittreding? Waarom wacht u niet op een harmonisatie, zoals afgesproken? (...) 
Bij de creatie van de NAVAP-regeling werd echter afgesproken dat er pas aan geraakt zou 
worden wanneer alle stelsels van de federale overheid, de federale sector, bij elkaar gelegd 
en geharmoniseerd zouden worden.” 

Het gaat hier dus niet om een brute harmonisatie van alle stelsels in het algemeen, maar om 
een specifiek debat over de harmonisatie binnen de federale overheid. Dit brengt 
onvermijdelijk het thema van zware beroepen en het wettelijk overleg met de sociale partners 
naar voren als cruciale aandachtspunten. 

 
 

Een vergelijking met de buurlanden 
 

In Frankrijk is een sociaal aanvaard systeem ingevoerd dat politiewerk als zwaar beroep 
erkent. Medewerkers van de Police Nationale vallen onder de classificatie van "super-
actieve" beroepen (bijvoorbeeld ambtenaren van de actieve diensten van de nationale politie 
en toezichtspersoneel van de gevangenisadministratie). Hierdoor kunnen zij uiterlijk op 54-
jarige leeftijd met pensioen gaan. Ter vergelijking: voor zogenaamde sédentaire (niet-actieve) 
beroepen ligt deze leeftijd 10 jaar hoger.3 Bij de Gendarmerie geldt een pensioenleeftijd van 
58 jaar voor medewerkers van het basis- en middenkader, met een extra verlaging van één 
jaar per kind dat ten laste is.4 

In Duitsland bepalen de deelstaten de pensioenleeftijd voor hun ambtenaren autonoom. 
Hoewel de reguliere pensioenleeftijd er, net als in België, stapsgewijs wordt verhoogd naar 67 
jaar in lijn met de demografische ontwikkelingen en de RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz 
(wet op aanpassing van pensioenleeftijden), gelden specifieke uitzonderingsregelingen voor 
zware beroepen. Voor de Kantonspolizei en de brandweer is de pensioenleeftijd meestal 
vastgesteld op 60 jaar, om de fysieke belasting van het werk te erkennen.5 Binnen de federale 
overheid wordt de pensioenleeftijd voor federale politieambtenaren (BKA) geleidelijk verhoogd 
van 60 naar 62 jaar, wat nog steeds vijf jaar lager is dan voor andere ambtenaren. Dit houdt 
rekening met de zware belasting van politiewerk.6 

In Nederland bereikten de politiebonden en de regering een akkoord over een Regeling 
Vervroegd Uittreden (RVU). Deze regeling biedt politiemedewerkers de mogelijkheid om tot 
drie jaar voor de AOW-leeftijd (Algemene Ouderdomswet) met pensioen te gaan. Dit systeem 
is vergelijkbaar met het Belgische NAVAP (Non-activiteit Voorafgaand aan Pensionering). 
Daarnaast kunnen Nederlandse politieambtenaren gebruikmaken van de Levensfase Uren-
regeling, waarmee ze extra vrije tijd kunnen opnemen zonder inkomensverlies. Bovendien is 
een wettelijk kader ontwikkeld om de fysieke en mentale belasting van politiewerk te verlichten. 

België blijft echter achter bij deze initiatieven, zowel op het gebied van pensioenregelingen 
als in het scheppen van voorwaarden om politiewerk duurzamer en draaglijker te maken. 

 
3 https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/lage-legal-de-la-retraite 
4 https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-limite-dage 
5https://www.dienstrecht.bayern.de/neu/versorgung/#:~:text=Beamte%20und%20Beamtinnen%20des%20Vollzugsdienstes,abschlagsfrei%20in
%20den%20Ruhestand%20treten. 
6 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/oeffentlicher-dienst/beamte/versorgung/versorgung-altersgrenze-liste.html 
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Ook het Verenigd Koninkrijk, nochtans ook niet gespaard van financiële uitdagingen, heeft 
een specifieke pensioenregeling ingevoerd voor politieambtenaren. Het Home Office 
rechtvaardigt deze regeling als volgt: 

"Om een effectieve politiedienst te behouden en gezien de aard van de taken van 
politieambtenaren, is het noodzakelijk en objectief gerechtvaardigd om verplichte 
pensioenleeftijden (Compulsory Retirement Ages, CRAs) als volgt vast te stellen: 

• Gefedereerde rangen (Constable - Chief Inspector, in België vergelijkbaar met 
Inspecteur, Hoofdinspecteur en Commissaris in operationele functies): 60 jaar. 

• Superintendent- en ACPO-rangen (vergelijkbaar met Commissaris in 
managementfuncties en Hoofdcommissaris): 65 jaar." 7 
 

Een nieuwe belasting op de ambtenarenpensioenen 

Naast de pensioenleeftijd is er ook veel onrust en ongenoegen over de berekening van 
pensioenen. De huidige generatie ambtenaren, werkzaam de openbare veiligheid, betaalt de 
prijs voor de excessen van het verleden en dreigt nu ook aanzienlijk inleveren om de volgende 
generatie te beschermen. 

Tijdens de verkiezingscampagne werd nochtans zonder enige twijfel erkend dat de 
loonvoorwaarden ondermaats zijn en dat de aantrekkelijkheid van een carrière bij de politie te 
wensen overlaat. 

Een systeem waarbij voor elk gepresteerd jaar in de operationele diensten van de openbare 
veiligheid een ‘bonus’ wordt toegekend, vergelijkbaar met de vroegere tantièmes, zou een 
rechtvaardige en sociaal verantwoorde correctie zijn. Dit zou niet alleen de zwaarte van het 
beroep erkennen, maar ook de aantrekkelijkheid van de loopbaan vergroten. 

Beroepen in de openbare veiligheid zijn immers geen negen-tot-vijfbaan in een veilig en 
comfortabel kantoor. Het is daarom essentieel om het ambtenarenstatuut niet te veralgemenen 
en rekening te houden met de unieke fysieke en mentale belasting die deze functies met zich 
meebrengen. 

De voorgestelde hervormingen van ambtenarenpensioenen, zoals een loopbaanverlenging tot 
wel 25% in sommige gevallen, samen met de wijzigingen in de berekeningsmethodiek 
(bijvoorbeeld het schrappen van perequatie en gelijkgestelde periodes, het berekenen over de 
hele loopbaan in plaats van de laatste 10 jaar), staan in schril contrast met de belofte dat wie 
werkt of heel zijn/haar leven gewerkt heeft, niet zwaarder belast zou worden. Voor 
beroepsgroepen zoals politieambtenaren, penitentiaire medewerkers en werknemers van de 

 
7 https://www.thamesvalley.police.uk/SysSiteAssets/foi-media/thames-valley-police/policies/policy---retirement-police-officers.pdf 

De Nederlandse minister van Justitie en Veiligheid, David van Weel: 

“Politiewerk is vaak zwaar werk. Daarom is het heel logisch dat 

politiemensen met zware jaren achter de rug eerder kunnen stoppen met 

werken” 

mailto:admin@sypol.be
mailto:admin@sypol.be


 
 

 

 
Adresse – Adres 

23, Rue des Parfums 

Geurstraat 23 

1070 Anderlecht 

Reconnu/erkend AR/KB 12/07/2001 

Contact 

Asbl SYPOL.BE vzw 

admin@sypol.be 

0495/47.55.50 

Info 

BNP Paribas 

BE 90 0011 5020 0132 

KBO 0451 270 724 

Ini mbs : 20858/93 

 

 

 

 
staatsveiligheid betekenen deze maatregelen niet alleen een significante daling van de 
koopkracht, maar ook een verzwakking van hun sociale zekerheid. 

Concreet resulteren deze plannen in een pensioenvermindering van gemiddeld 20%, wat voor 
de betrokken ambtenaren gelijkstaat aan een nieuwe belasting van 20%. Hoewel dit officieel 
wordt gepresenteerd als een “herberekening”, heeft het in de praktijk dezelfde gevolgen als 
een zware financiële afroming. 

Dergelijke ingrepen schenden het principe van rechtvaardigheid, aangezien ze een 
disproportioneel grote impact hebben op specifieke beroepsgroepen die vaak onder zware en 
risicovolle omstandigheden werken. Deze groepen, die een essentiële bijdrage leveren aan 
de collectieve veiligheid en dienstverlening, worden door deze hervormingen onevenredig hard 
getroffen. Dit ondermijnt niet alleen hun vertrouwen in het pensioenstelsel, maar stelt ook 
vragen over de maatschappelijke waardering voor hun onmisbare taken. 

 
Gouden kooi of roestige rattenval? 

De afgelopen tijd werden we overspoeld met grafieken, tabellen en boude uitspraken in de 
media, waarin het inkomen van ambtenaren keer op keer werd vergeleken met dat van andere 
statuten. Op basis van eenzijdige en beperkte cijfers werd haastig geconcludeerd dat de lonen 
van ambtenaren competitief zijn met die in de private sector. Hieruit volgde het argument dat 
een relatief hoger pensioen niet langer te rechtvaardigen zou zijn als vorm van ‘uitgesteld loon’. 
Helaas ontbrak het in dergelijke analyses vaak aan de nodige wetenschappelijke 
onderbouwing. 

Een vaak gehoorde stem in Vlaamse duidingsprogramma’s, nieuwsuitzendingen en kranten is 
die van professor arbeidseconomie Stijn Baert (UGent, UAntwerpen). Hij pleit vurig voor een 
"harmonisering" van de statuten tussen ambtenaren, werknemers en zelfstandigen. Volgens 
hem zou het openbaar ambt een "gouden kooi" zijn, waarin ambtenaren enkel door de gunstige 
statutaire voorwaarden blijven, ook al zijn ze soms uitgekeken op hun werk.8 Maar hoe 
realistisch is dit beeld? 

De feiten vertellen een ander verhaal 

1. Beperkte arbeidsmobiliteit 
Politieambtenaren beschikken over zeer specifieke, vaak gespecialiseerde 
competenties en vallen onder strikte wettelijke beperkingen. Zo verbiedt de Wet tot 
regeling van de private en bijzondere veiligheid hen om gedurende enkele jaren over 
te stappen naar de private veiligheidssector. Dit betekent dat politieambtenaren de 
facto geen competitieve toegang hebben tot de bredere arbeidsmarkt. 

Voor wie beweert dat politieambtenaren door een zogenaamde "gouden kooi" niet 
overstappen naar de private sector, rijst de vraag: hoe moeten deze unieke 
veiligheidscompetenties worden gevaloriseerd op een private arbeidsmarkt waar de 
toegang tot relevante beroepen wettelijk wordt beperkt? 

Bovendien hebben veel politieambtenaren binnen de organisatie zelf een hogere 
opleiding gevolgd, zoals de driejarige voltijdse bacheloropleiding tot Keuronderofficier 

 
8 VRT De Afspraak, donderdag 09.01.25 

mailto:admin@sypol.be
mailto:admin@sypol.be


 
 

 

 
Adresse – Adres 

23, Rue des Parfums 

Geurstraat 23 

1070 Anderlecht 

Reconnu/erkend AR/KB 12/07/2001 

Contact 

Asbl SYPOL.BE vzw 

admin@sypol.be 

0495/47.55.50 

Info 

BNP Paribas 

BE 90 0011 5020 0132 

KBO 0451 270 724 

Ini mbs : 20858/93 

 

 

 

 
bij de toenmalige Rijkswacht.9 Het diploma dat hieruit voortvloeit, is (i) buiten de 
organisatie niet te valideren, wat onder meer tot gevolg heeft dat een voortgezette 
masteropleiding aan de universiteit niet kan worden aangevangen (ii) heeft, behalve in 
de private veiligheid, geen marktwaarde vanwege de specifieke aard van de opleiding.  

2. Onvergelijkbare mentale en fysieke belasting 
Het beroep van politieambtenaar is niet alleen fysiek veeleisend en onregelmatig, maar 
gaat ook gepaard met een hoge mate van onberekenbaarheid en gevaar. Dit leidt tot 
frequente blootstelling aan psychologische trauma’s. 

Politiewerk brengt een verhoogd risico op arbeidsongevallen met zich mee, door zowel 
geweld als de specifieke aard van de opdrachten (zoals huiszoekingen in bouwvallige 
woningen, achtervolgingen, interventies bij brand, of tussenkomsten op snelwegen). 

Recent onderzoek door de Psychological Medical Service van de Federale Politie, in 
samenwerking met de KU Leuven, onthulde dat 1 op de 7 politieambtenaren kampt 
met PTSS-klachten als gevolg van structurele blootstelling aan traumatische 
gebeurtenissen, zoals geweld, dodelijke ongevallen of zware criminaliteit. Experts 
waarschuwen bovendien voor een aanzienlijk "dark number" van ongediagnosticeerde 
of niet-gerapporteerde gevallen. Volgens Engelstalige literatuur ontwikkelen 
politiemedewerkers 5 keer vaker PTSS dan de algemene bevolking.10 

Deze unieke mentale en fysieke risico’s zijn inherent aan de veiligheidsberoepen en 
kunnen niet volledig worden voorkomen, zelfs niet met een preventieve aanpak. 

Een gebalanceerde visie op pensioenen: 

Het argument dat politieambtenaren en andere ambtenaren in de publieke veiligheid over 
"betere pensioenvoorwaarden" beschikken, kan niet los worden gezien van de unieke aard en 
zwaarte van het werk. Het is daarom onjuist om het over één uniform ambtenarenstatuut te 
hebben. Er moet een statuut worden gecreëerd dat specifiek rekening houdt met de zware 
beroepen. 

Het is tijd om te erkennen dat veiligheidsberoepen geen standaardbanen zijn. Ze vereisen niet 
alleen bijzondere competenties en een uitzonderlijke inzet, maar brengen ook een unieke 
belasting met zich mee die rechtvaardigt dat deze mensen op een eerlijke en proportionele 
manier worden behandeld. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 Artikel 29, § 2, KB 9 april 1979 
10 https://www.cam.ac.uk/policeptsd 

“De politie moet beschermen, begrenzen of bekrachtigen. Bij het beschermen 

van burgers gaat het om hun leven, vrijheid en bezittingen. De politie grijpt in 

acute noodsituaties dwingend in, zonder aanziens des persoons. Waar anderen 

een stap terug doen, stappen politiemedewerkers naar voren en treden zij op, 

desnoods met geweld.” 

www.politie.nl  kerntaken-politie 
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De werkelijke loonvoorwaarden, een valse discussie? 

Zijn de loonvoorwaarden binnen de geïntegreerde politie werkelijk zo gunstig, of worden 
enkele uitzonderlijke salarissen van topambtenaren misbruikt om een scheef beeld te 
schetsen? Het lijkt erop dat een aantal cijfers selectief worden gepresenteerd, waardoor een 
valse discussie ontstaat over de zogenaamde "hoge pensioenen" van politieambtenaren. 

Twee sprekende voorbeelden tonen aan dat de realiteit heel anders is: 

1. Vergelijking met huishoudhulpen 
Eind vorig jaar voerde dienstenchequebedrijf Het Poetsbureau een opvallende 
campagne waarin de arbeidsvoorwaarden voor startende huishoudhulpen werden 
toegelicht.11 Wat werd aangeboden: 

o Loon: Een gemiddeld startloon van meer dan € 2.100 netto per maand voor 
een voltijdse job van 35 uur per week. 

o Flexibiliteit: Vrije keuze van werkuren, enkel werk op weekdagen. 
o Voordelen: Toegang tot een firmawagen en/of fiets, hogere werkbonus door 

arbeidsduurvermindering, werk dicht bij huis, maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, eindejaarspremie en vakantiegeld. 

o Toegankelijkheid: Geen diplomavereisten of strenge selectieprocedures. 

Een startende politie-inspecteur daarentegen: 

o Loon: Ongeveer € 1.800 netto per maand voor een voltijdse job van 38 uur per 
week. 

o Selectie en opleiding: Strenge selectieprocedures, medische screenings en 
een basisopleiding van 12 maanden. 

o Werkomstandigheden: Geen keuze in werkuren, met onregelmatige diensten, 
weekend- en feestdagwerk. Vaak werken in gevaarlijke, stressvolle en soms 
levensbedreigende omstandigheden, meestal ver van huis. 

o Vereisten: Minimaal diploma van zes jaar secundair onderwijs, Belgische 
nationaliteit, een rijbewijs B en een antecedentenonderzoek. 

Daarnaast zijn politieambtenaren gebonden aan strenge integriteits- en 
moraliteitsnormen, zowel op professioneel als privévlak. Ze staan onder voortdurend 
toezicht van inspectie- en controlediensten en kunnen, uniek in hun statuut, twee keer 
vervolgd worden voor dezelfde feiten. Ter vergelijking: de verloning voor agenten en 
beveiligingsagenten van politie (AP, BAGP) ligt zelfs nog lager. 

2. Vergelijking met private veiligheidssector 
Op het carrièreplatform Jobat.be verscheen recent een artikel met de titel: Laag 
diploma, hoog loon: 7 jobs om te overwegen.12 In het artikel werd het loon van 
bewakingsagenten als volgt beschreven: 

“Bewakingsagent 
Wie gevaarlijk werk uitvoert, wordt daar vanzelfsprekend voor 
vergoed. Denk aan bewakers of portiers, die wel eens te maken krijgen 
met agressieve bezoekers. Geen diploma vereist, wél een perfecte 

 
11 https://www.poetsbureau.be/nl/werken-bij-het-poetsbureau-das-anders-en-beter 
12 https://www.jobat.be/nl/art/laag-diploma-hoog-loon-7-jobs-om-te-overwegen 
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conditie en absolute betrouwbaarheid. Jobs in bewaking en veiligheid 
leveren gemiddeld zo’n 4.762 euro bruto op.” 
 

En bij de politie: 
Zelfs een leidinggevend middenkader, zoals een Hoofdinspecteur (HINP) bij de politie, 
verdient gemiddeld aanzienlijk minder dan dat, ondanks de veel hogere 
incidentfrequentie, grotere verantwoordelijkheden en bijkomende diplomavereisten.13 
Bovendien werken politieambtenaren onder onregelmatige en vaak gevaarlijke 
omstandigheden, met bijkomende interne en externe vereisten waaraan ze gedurende 
hun volledige loopbaan moeten voldoen. 
 

 
Unanimiteit over de onderwaardering van het beroep van politieambtenaar 

 

Een vergelijking op basis van alle elementen 

Professor Wouter Duyck (UGent) waarschuwde dat men ambtenaren niet zomaar mag 
vergelijken met arbeiders. Veel profielen binnen het openbaar ambt kunnen beter worden 
vergeleken met hoogopgeleiden in de private sector, inclusief het pakket aan extralegale 
voordelen die deze laatsten genieten. In die vergelijking verdienen de meeste ambtenaren 
tijdens hun loopbaan aanzienlijk minder, mede doordat hun loon niet wordt aangevuld met 
voordelen zoals een firmawagen of tankkaart. Het hogere pensioen, vaak gezien als 
compensatie of uitgesteld loon, is dan ook een logisch gevolg. 

Professor Jean Hindriks (UCL, senior fellow en oprichter van Itinera, voorzitter van de 
Economics School of Louvain, en lid van diverse pensioencommissies) bracht in een studie 
over pensioenhervormingen verschillende verborgen ongelijkheden aan het licht die een 
geharmoniseerd pensioenstelsel problematisch maken: 

• Onder meer de levensduurongelijkheid roept vragen op over de uniforme 
behandeling van de pensioenvoorwaarden tussen sociale groepen die zo verschillend 
zijn wat betreft de startleeftijd van hun loopbaan, de kans om de pensioenleeftijd te 
bereiken en de levensverwachting na pensionering.  

 
13 https://www.ssgpi.be/nl/page/Loonschalen 
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• Maar vooral de beroepsongelijkheid, waarbij belastend werk verantwoordelijk is voor 

grote ongelijkheden in levensverwachting (beoefenaars van veiligheidsberoepen leven 
aanzienlijk korter: “7 jaar minder”) moet meegnomen worden in de bredere analyse als 
“we een rechtvaardige pensioenhervorming willen” 

 

Professor Herman Matthijs (UGent, VUB) benadrukt dat een fundamentele hervorming van 
het pensioenstelsel noodzakelijk is. In een recent artikel in Knack stelt hij dat België dringend 
nood heeft aan een 360 graden aanpak, waaronder een kapitalisatiestelsel zoals dat in 
verschillende andere landen al succesvol wordt toegepast.14 In een dergelijk systeem spaart 
de actieve bevolking zelf voor hun pensioen, in plaats van bij te dragen aan de pensioenen 
van de huidige gepensioneerden, zoals nu het geval is in het repartitiestelsel. 

De invoering van een kapitalisatiesysteem vereist een overgangsperiode van minstens 20 jaar. 
Matthijs benadrukt dat dit een complexe en langetermijnoplossing is, maar dat het nu op de 
politieke agenda moet komen om de houdbaarheid van het sociale systeem op lange termijn 
te garanderen. Het huidige repartitiestelsel staat immers onder druk door de vergrijzing, de 
dalende verhouding tussen werkenden en gepensioneerden, en de stijgende kosten van het 
wettelijk pensioen. 
 

• De kosten van het wettelijk pensioen: feiten en cijfers 

Volgens Matthijs bedraagt de totale kost van de eerste pijler, het wettelijk pensioen, 
jaarlijks ongeveer € 65 miljard. Daarvan is slechts € 23 miljard bestemd voor de 
statutaire pensioenen van ambtenaren, terwijl de pensioenen van werknemers en 
zelfstandigen goed zijn voor twee derde van de kosten. Dit plaatst de perceptie dat 
ambtenarenpensioenen een onevenredige belasting zijn op de begroting in perspectief. 

Alhoewel statutaire pensioenen in bepaalde gevallen dan wel specifieke voordelen 
kunnen hebben, benadrukt hij dat veel van deze voordelen al zijn uitgehold in 
eerdere hervormingen.  
Bovendien worden statutaire pensioenen niet aangevuld met een tweede pijler, zoals 
in de private sector vaak wel het geval is. 

 

• De rol van de tweede pijler 

De tweede pijler, of het aanvullend pensioen, is in België vooral voorbehouden aan 
werknemers en zelfstandigen in de meer welvarende sectoren. Dit aanvullende 
pensioen biedt vaak aanzienlijke voordelen dankzij fiscale stimuli. Ambtenaren hebben 
daarentegen doorgaans geen toegang tot deze pijler. Hoewel hun wettelijk pensioen 
gemiddeld hoger ligt, wordt dit niet gecompenseerd met extralegale voordelen zoals 
bedrijfswagens of andere fiscale voordelen die in de private sector gangbaar zijn. 

Matthijs stelt dat de politiek werk moet maken van meer solidariteit tussen de 
verschillende pensioenstelsels, met specifieke aandacht voor de tweede pijler. De 
toename van contractuele medewerkers binnen de overheid, die geen statuut hebben 
en dus minder pensioenrechten opbouwen, zal vroeg of laat de vraag oproepen naar 
een tweede pijler voor deze groep. De implementatie hiervan zal onvermijdelijk 
aanzienlijke kosten met zich meebrengen, vooral voor lokale overheden zoals in 
Vlaanderen, die al met krappe budgetten werken. 

 
14 https://www.knack.be/opinie/komt-de-nieuwe-federale-regering-eindelijk-met-een-echte-oplossing-voor-de-pensioenen/ 
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• Zware beroepen en een pensioensysteem op punten 

Een ander probleem dat Matthijs aanhaalt, is het ontbreken van vooruitgang in de 
onderhandelingen over een lijst van zware beroepen en een pensioensysteem op 
basis van punten. Het gebrek aan consensus hierover heeft geleid tot stilstand, terwijl 
het vraagstuk van zware beroepen juist essentieel is voor een rechtvaardige 
pensioenhervorming. 

Beroepen met hoge fysieke en mentale belasting, zoals die in de veiligheidssector, 
vereisen een specifieke aanpak. Onderzoek toont aan dat mensen in deze sectoren 
vaak korter leven en dus minder lang van hun pensioen genieten. Dit versterkt de 
noodzaak om rekening te houden met de verschillen in levensverwachting en 
arbeidsomstandigheden bij de hervorming van het pensioenstelsel. 

De rol van kapitaal in maatschappelijke rechtvaardigheid: Econoom Koen Schoors (UGent) 
stelt in het programma VRT De Afspraak van 24 januari, dat een pensioenhervorming 
onvermijdelijk is en dat het systeem (dus niet enkel de ambtenarenpensioenen) moet 
veranderen.  

Op het veto dat Johan Van Overtveldt (N-VA) stelt tegen een vermogenwinstbelasting, 
reageert hij dat het sociale spanningsveld tussen de belasting van kapitaal en arbeid op termijn 
onhoudbaar zal worden, omdat arbeid steeds minder belangrijk zal worden in de economie. 
“Als men winst op kapitaal blijft minder belasten dan loon, dan gaan we naar een extreme 
concentratie en dat is maatschappelijk niet houdbaar. Dus op termijn moeten we 
kapitaalwinsten iets meer belasten en arbeidswinsten en loon iets minder 
 
Enkel naar de belasting op arbeid blijven kijken om de overheidsfinanciën op orde te krijgen, 
zal dus onmogelijk worden. Hij stelt dat een progressieve herverdeling door gradueel meer 
belasting op kapitaal te heffen, noodzakelijk is om het sociale draagvlak voor hervormingen te 
behouden. Hij benadrukt dat kapitaal in België vaak tot stand komt door overheidssteun en 
subsidies, bijvoorbeeld in strategische sectoren. “Ondernemers investeren zeer snel en dan 
cashen ze, want daar zit de winst. Dat geeft het huidige systeem geen incentives om een 
nieuwe strategische sector in België uit te bouwen. Iedereen wil gewoon cashen, verkoopt aan 
het buitenland en houdt het geld. Als je dat hervormt en gaat zeggen, we gaan minder belasten 
op het loon, en iets meer (op kapitaal) als je succes hebt, heb je veel meer incentives om je 
activiteiten in België uit te bouwen. Dat is zeker een veel beter systeem dan het huidige.”  
 
Hervormingen met maatschappelijk draagvlak: Een beleid dat primair focust op besparingen 
bij de essentiële publieke sectoren zonder een structurele en eerlijke herverdeling, is niet 
alleen maatschappelijk onhoudbaar, maar ondermijnt ook de kernfuncties van de overheid. 
Een hervorming moet niet leiden tot ineenstorting, maar tot versterking van de publieke 
dienstverlening. 
 

Schijngeleidelijkheid 
 

De gelekte plannen rond de hervorming van de eindeloopbaanregeling voor een bredere groep 
ambtenaren houden onvoldoende rekening met de directe impact op politiemedewerkers die 
nu bijvoorbeeld nog tien jaar verwijderd zijn van hun pensioen. De zogenaamde 
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"geleidelijkheid" van de aangekondigde maatregelen betekent in de praktijk dat deze groep de 
volle last van de hervormingen zal moeten dragen, zonder enig uitzicht op compensatie of een 
werkbaar alternatief. 

Hoewel de overgangsmaatregelen in publieke communicatie als geleidelijk worden 
gepresenteerd – deels dankzij framing in de media – is de realiteit voor wie buiten de nieuwe 
voorwaarden valt compleet anders. Voor deze politiemedewerkers betekenen de 
hervormingen een directe schending van hun verworven rechten. Het perspectief van een 
steeds langere loopbaan zonder passende compensatie leidt tot demotivatie en onzekerheid. 
Hoe verwacht men deze professionals gemotiveerd, integer en productief te houden onder 
dergelijke omstandigheden? De stok wordt alsmaar langer, terwijl de wortel aan het eind 
steeds kleiner wordt. 

Het gebrek aan een doordacht plan voor een werkbare eindeloopbaanregeling valt op. Hoe wil 
men dit concreet invullen binnen een vergrijsde en daardoor dure politieorganisatie, die in de 
toekomst ernstig zal inboeten op flexibiliteit en operationele slagkracht? Wie zal de zwaarste 
en meest complexe opdrachten op zich nemen als er nauwelijks nieuwe instroom is en oudere, 
opgebrande politiemedewerkers niet tijdig kunnen worden afgelost?  

Het politiewerk is de afgelopen decennia niet alleen complexer en zwaarder geworden, maar 
ook aanzienlijk gevaarlijker. Vergelijk een strafwetboek van twintig jaar geleden met dat van 
vandaag, en het verschil in omvang en complexiteit spreekt boekdelen. Daarbovenop komen 
nieuwe bedreigingen: penitentiaire ambtenaren worden afgeperst en aangevallen in hun 
privéleven, hun woningen worden bekogeld met molotovcocktails en hun voertuigen in brand 
gestoken. In dergelijke omstandigheden zou een minister 24/7 bewaking krijgen, maar deze 
medewerkers moeten het zonder extra bescherming stellen. 

Denk ook aan situaties waarin politiemensen worden beschoten met vuurwerkbazooka’s terwijl 
ze proberen eigendommen te beschermen of hulp te verlenen. En vooral: vergeet het ultieme 
offer niet dat collega’s recentelijk hebben gebracht, met hun eigen leven, om onze 
maatschappij veilig en leefbaar te houden. 

De noodzaak van een rechtvaardig pensioenbeleid 

Verschillende studies benadrukken de noodzaak van een pensioenstelsel dat ongelijkheden 
compenseert. Het aanpassen van de pensioenleeftijd op basis van loopbaanduur en de 
zwaarte van het beroep is hierbij cruciaal. De Commissie Pensioenhervorming 2020-2040 
heeft expliciet aanbevolen om dergelijke factoren te integreren in het pensioenbeleid. Veel 
landen om ons heen erkennen veiligheidsberoepen als zwaar beroep en hebben specifieke 
eindeloopbaanregelingen die rekening houden met de impact van dit werk op gezondheid en 
levensduur. België lijkt hierin achter te blijven, ondanks de duidelijke noodzaak. 

De recente supernota negeert volledig de unieke situatie van veiligheidsberoepen. Dit is des 
te schrijnender omdat eerdere toezeggingen werden gedaan om deze beroepen expliciet als 
zwaar beroep te erkennen. Deze omissie versterkt het gevoel van onrechtvaardigheid onder 
politiemedewerkers en andere veiligheidsprofessionals. Een hervorming die niet rekening 
houdt met de specifieke omstandigheden van veiligheidsberoepen, riskeert niet alleen het 
vertrouwen van deze beroepsgroepen te verliezen, maar ook de operationele slagkracht en 
veiligheid van de samenleving te ondermijnen. 
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Slotbemerking 
 
Dan formuleer ik tot slot enkele prangende vragen waar ik, in het vooruitzicht van het sociaal 
overleg, graag een antwoord op had ontvangen: 
 

1. Uw visie en plannen betreffende het statuut van zware beroepen en de erkenning van 
politie- en andere publieke veiligheidsberoepen als zwaar beroep mee te delen. 

2. Concreet aan te geven hoe u rekening zal houden met de specifieke lagere 
levensverwachting en verhoogde gezondheidsrisico’s van politiemedewerkers in uw 
beleid. 

3. Hoe een hervorming er zal uitzien die aansluit bij de Europese standaarden en de 
aanbevelingen uit de wetenschappelijke studies, met duidelijke maatregelen om zware 
beroepen rechtvaardig te behandelen. 

 
SYPOL.BE benadrukt dat een hervorming van het pensioenstelsel voor zware beroepen niet 
alleen een kwestie van rechtvaardigheid is, maar ook van maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Een eerlijke en duurzame oplossing is essentieel voor het behoud van 
de motivatie en inzet van onze politiemensen en andere veiligheidsmedewerkers die dagelijks 
bijdragen aan de stabiliteit van onze samenleving. 
 
Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet. 
 
Hoogachtend, 
 
 
Hottat Jean-Marie 
Voorzitter SYPOL.BE 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:admin@sypol.be
mailto:admin@sypol.be

