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Flash 
Externe Visienota: Reflecties op Achtervolgingen, Maatschappelijk Draagvlak en 

Verantwoordelijkheid 

1. Inleiding 

Het recente maatschappelijke debat naar aanleiding van het tragische ongeval in Ganshoren heeft het 

spanningsveld blootgelegd tussen politieoptreden, publieke opinie en politiek-ethische reflectie. De 

snelle en scherpe kritiek van Paul Jacobs, voormalig hoofdcommissaris bij het Comité P, die zonder 

dossierkennis uitspraken deed over de proportionaliteit van het politieoptreden, illustreert hoe snel het 

debat kan ontsporen. Deze visienota wil een genuanceerde kijk bieden vanuit de praktijk en stelt 

fundamentele vragen over hoe we in Vlaanderen en België willen omgaan met achtervolgingen, risico 

en verantwoordelijkheid. 

2. Achtervolgingen: tussen noodzakelijkheid en onmogelijkheid 

Achtervolgingen maken deel uit van het essentiële werk van politiediensten. Maar ze vinden plaats in 

een juridisch en maatschappelijk niemandsland: 

● De proportionaliteit en opportuniteit van een achtervolging kunnen in real time nauwelijks 

worden ingeschat. 

● Beoordeling achteraf is bijna uitsluitend resultaatgericht: bij een geslaagde afloop heeft 

de inspecteur slechts "zijn werk gedaan" en blijft de waardering uit; bij een tragische afloop 

volgt vaak juridische vervolging, publieke verontwaardiging en levenslang trauma voor 

de betrokken agenten. 

● De grens tussen een "geslaagde interventie" en een "ramp" bedraagt vaak enkele seconden. 

Dit plaatst agenten voor een onmogelijke keuze: niet achtervolgen (met het risico op straffeloosheid en 

gezagsverlies) of wel achtervolgen (met mogelijk zware juridische en persoonlijke gevolgen). 

Een praktijkvoorbeeld: 

Een patrouillewagen rijdt stapvoets in een wijk (10-20 km/u) wanneer een jongere plots wegrijdt met 

een step. De ploeg besluit instinctief tot een achtervolging. De Volkswagen Tiguan, een frequent 

gebruikt interventievoertuig, accelereert van 20 km/u naar 80 km/u in ongeveer 3 tot 4 seconden. In 

die korte tijd moet de inspecteur inschatten: waarom vlucht hij? Is hij minderjarig? Is hij gewapend? De 

kans op een correcte beoordeling is op dat moment quasi onbestaande. Toch wordt net dat moment 

achteraf het middelpunt van juridische en publieke beoordeling. 

Aanvullende overweging: 

De werkelijke inzet van een achtervolging wordt vaak pas achteraf duidelijk. De reden van de vlucht, 

de identiteit van de bestuurder of de mogelijke ernst van de feiten zijn zelden meteen bekend op het 

moment van de interventie. Dit kan variëren van zware misdrijven of terroristische daden tot lichte 

overtredingen. Deze structurele asymmetrie in informatie voedt een onvermijdelijke sociale 

verwarring: bij niet-interveniëren is er kritiek op passiviteit van de politie; bij een tragische afloop van 

een achtervolging wordt de actie als disproportioneel beschouwd. Het dilemma is daarmee niet alleen 

operationeel, maar ook fundamenteel maatschappelijk van aard. 

3. Onvoldoende opleiding en structurele tekortkomingen 

Een zelden besproken maar cruciaal punt: politieagenten worden nauwelijks voorbereid op 

achtervolgingssituaties: 
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● Alleen gespecialiseerde eenheden zoals DSU worden opgeleid in het veilig doen stoppen van 

voertuigen. 

● Reguliere ploegen krijgen slechts eenmalige training prioritair rijden, zonder herhaling of 

verdieping. 

● Er bestaat geen structureel programma voor tactische interceptie, split-second-

besluitvorming of realistische scenario-oefeningen. 

Tegelijkertijd slibt de basisopleiding dicht met nieuwe modules onder politieke druk, waardoor 

praktijkvaardigheden verdrongen worden. Vergelijk: een politieambtenaar moet 4 schietbeurten per 

jaar afleggen, een burger-sportschutter moet er 12 aantonen voor licentiebehoud. 

4. De verschuivende maatschappelijke realiteit 

Het Federaal Parket wijst op de groeiende inzet van minderjarigen in georganiseerde criminaliteit. 

Hierdoor worden interventies maatschappelijk gevoeliger, maar ook complexer. Wanneer jongeren 

– bewust of onbewust – betrokken raken bij strafbare feiten, ontstaat een maatschappelijke paradox: 

het gebruik van gepast geweld wordt moeilijker verdedigbaar, terwijl het tegelijk dringender wordt. 

De kernvraag: willen we als samenleving achtervolgingen ontmoedigen? Dan moeten we leven met 

ontsnappende verdachten. Willen we ze behouden? Dan moet er opleiding, bescherming en 

ondersteuning komen voor de agenten die deze risicovolle beslissingen nemen. 

5. Conclusie en aanbevelingen 

De huidige situatie is onhoudbaar. De structurele verantwoordelijkheid wordt afgewenteld op 

individuele inspecteurs die vaak jong en onvoldoende voorbereid beslissingen moeten nemen met 

potentieel levenslange impact. Kritiek van academici als Jacobs, hoe goedbedoeld ook, mist voeling 

met de realiteit op het terrein. 

Aanbevelingen: 

1. Heroriënteer het beleid richting een structurele hervorming van de politieopleiding, met 

aandacht voor: 

o Realistische scenario-oefeningen 

o Tactische voertuiginterceptie 

o Besluitvorming onder stress 

2. Stimuleer een open maatschappelijk debat over de verwachtingen ten aanzien van 

politiewerk bij vluchtsituaties. 

3. Voorzie juridische duidelijkheid en bescherming voor risicovolle maar noodzakelijke 

interventies. 

4. Organiseer een brede bevraging onder politiemensen ter onderbouwing van 

praktijkgerichte beleidsvoorstellen. 

Slotgedachte 

Wie vandaag vlucht, wint vaak. Niet omdat de politie tekortschiet, maar omdat het systeem weigert 

realistisch te zijn over wat het eist van haar mensen. Wie achtervolgt, riskeert alles: carrière, 

reputatie, mentale gezondheid. Die onevenwichtigheid is niet houdbaar. Het is tijd voor structurele 

eerlijkheid, zowel tegenover de burger als tegenover de vrouw en man op het terrein. 
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