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Opinie –  
De staat die zijn eigen fundamenten 
ondergraaft 
 

 
r hangt iets sinisters over het Belgische staatsapparaat. Niet enkel bij politie en justitie, 
maar in het hele overheidsweefsel groeit een sluimerende vermoeidheid. Een gevoel 
dat de overheid — de werkgever die ze ooit met trots dienden — hen stukje bij beetje 
aan het loslaten is. 
 

De open brief van een Onderzoeksrechter die deze week verscheen, heeft dat gevoel 
ongehoord scherp blootgelegd. 
 
Die woorden zijn niet enkel een noodkreet van een magistraat, maar een spiegel voor een land 
dat zijn eigen rechtsstaat stilaan laat eroderen.  
 
De magistratuur kraakt.  
De politie bloedt leeg. 
De veiligheidsdiensten kreunen. 
 
Desondanks lijkt de politiek opnieuw te denken dat besparingen op de ambtenaren die haar 
risicovolle kerntaken dragen, de natie van de afgrond zullen redden. 
 
Van begroting naar breuklijn 
 
Wat vandaag in de federale begrotingsonderhandelingen gebeurt, is symptomatisch. 
 
Om aan de Europese begrotingsdoelstellingen te voldoen, wil de regering in een eerste fase 
om en bij de 10 miljard euro besparen. En zoals zo vaak in dit land, kijkt men daarbij eerst 
naar de openbare sector — naar de ambtenaren van de Veiligheid van de Staat, de cipiers, 
de douaniers, de politie, de magistraten… 
 
Men noemt het een oefening in “budgettaire verantwoordelijkheid” opgelegd door de EU. Maar 
in werkelijkheid is het een sluipende ontmanteling van de publieke dienstverlening. 
 
Men spreekt van een “harmonisering van statuten”. In de praktijk betekent dit: de nadelen van 
andere statuten — onzekerheid, vertraagde indexering, minder bescherming, hogere 
pensioenleeftijd — worden op het ambtenarenstatuut overgeplant, terwijl de voordelen — 
bonussen, extralegale voordelen, fiscale optimalisatie, respect voor privéleven, afwezigheid 
van enige integriteitsvoorwaarde, bescherming van fysieke en psychische gezondheid — niet 
worden meegenomen. Het resultaat? Een harmonisering die naar de afgrond leidt en nieuwe 
disharmonie creëert. 
 
De ambtenaar die garant staat voor de goede werking van de parlementaire rechtsstaat wordt 
zo de enige beroepsgroep waar systematisch verliezen gegarandeerd is. 
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Cijfers liegen niet 
 
Door de beslissing in de programmawet van 18 juli 2025, om de automatische indexering van 
sociale uitkeringen en wedden van de ambtenaren voortaan niet langer maandelijks, maar 
slechts om de drie maanden toe te passen, verliezen veel ambtenaren vandaag al merkbaar 
aan koopkracht. Dat verlies is geen gevolg van inflatie, maar van de vertraging waarmee het 
loon wordt aangepast aan de stijgende levensduurte. 
 
Als de regering — zoals momenteel in de begrotingsbesprekingen wordt overwogen — die 
indexering verder zou beperken tot één enkele aanpassing per jaar, zou dat verlies nog 
aanzienlijk toenemen. Over een volledige loopbaan betekent dit een structurele daling van de 
reële verloning die zich vertaalt in tienduizenden euro’s minder koopkracht. 
 
Deze cijfers tonen aan dat de impact van een vertraagde indexering allerminst theoretisch is. 
Het gaat om een concreet en blijvend verlies dat het vertrouwen in de overheid als werkgever 
ondermijnt. Transparantie over die gevolgen is essentieel, zeker wanneer die beslissingen 
enkel de ambtenaren treffen en dus eenzijdig worden doorgeduwd onder het mom van 
“harmonisering”. 
 
Daarbovenop dreigt nog een indexsprong die, uit schrik voor een complete afstraffing door de 
kiezer, ook weer selectief enkel de ambtenaren zal treffen: een structurele verlaging van het 
loon met 2%, waardoor niet alleen het maandloon, maar ook het pensioen permanent daalt… 
Een pensioen die, in uitvoering van het regeerakkoord, vanaf 2027 bovendien zal berekend 
worden over een veel nadeligere, langere actieve periode. 
 
Wie in dat klimaat nog nieuwe rekruten denkt aan te trekken, leeft ver van de realiteit. 
Het is dan ook geen toeval dat politiezones en federale diensten noodgedwongen personeel 
moeten herschikken. 
 
Onderzoekers worden van de ene kant van het land naar de andere gestuurd om gaten te 
vullen. Een chronisch deficitaire Federale Gerechtelijke Politie moet terugkerend versterkingen 
uit andere provincies naar Brussel sturen, in een poging om het zware druggeweld in dat 
arrondissement het hoofd te bieden. De verre extra verplaatsingen die personeelsleden 
daarvoor moeten maken, komen niet ten gunste van de onderzoeken, maar zijn pure 
verliesposten ten koste van de belastingbetaler en betrokkenen zelf. Indien geen vrijwilligers 
worden gevonden, worden ze bovendien aangeduid — een voorbeeld van een noodmaatregel 
die vooral aantoont dat het systeem zichzelf niet meer kan dragen. 
 
Een overheid probeert vanzelfsprekend zoveel mogelijk begrotingseffect te halen uit de 
maatregelen die zij neemt. Dat is in se legitiem. Maar vandaag is het ontegensprekelijk dat 
vooral één beroepsgroep — de ambtenaren, en bij uitbreiding de essentiële functies van de 
staat zelf — onevenredig in het vizier worden genomen om het begrotingsgat te dichten. 
 
Wat men bespaart op deze groep, lijkt op korte termijn misschien efficiënt, maar is op langere 
termijn contraproductief. De overheid reduceert zo haar eigen draagvlak: telkens wanneer de 
druk stijgt, verlaten meer mensen de publieke dienst, en wordt de instroom van nieuwe 
gekwalificeerde kandidaten kleiner. Dat leidt tot een negatieve spiraal van uitstroom, 
overbelasting en kwaliteitsverlies die het begrotingseffect volledig ondermijnt. 
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Het is ironisch dat dezelfde politieke redenering die men gebruikt om een miljonairstaks of 
effectentaks af te wijzen — “de opbrengst is beperkt, want het treft een kleine groep” — hier 
plots niet geldt. Ook hier viseert men een relatief beperkte groep werknemers, maar ditmaal 
zijn het de kernfuncties van de rechtsstaat: politie, justitie, veiligheid, penitentiaire instellingen, 
douane... De besparing op deze groep is niet enkel moreel onverantwoord, ze is economisch 
irrationeel: ze vernietigt capaciteit, expertise en integriteit — precies wat een gezonde staat 
nodig heeft. 
 
Alle signalen wijzen nochtans in dezelfde richting: er is te lang en te veel bespaard op justitie 
en veiligheid. De huidige maatregelen zullen de situatie niet verbeteren, maar verder 
ontwrichten. Door structurele onderbetaling en onzekerheid zal het nog moeilijker worden om 
gekwalificeerde en integere profielen aan te trekken. En in een tijd waarin georganiseerde 
criminaliteit financieel beter gewapend is dan de staat zelf, is dat niet enkel een 
personeelsprobleem, maar een veiligheidsrisico. 
 
Van demotivatie naar gevaar 
 
De gevolgen van dit beleid reiken verder dan frustratie op de werkvloer. Ze raken aan de 
fundamenten van onze veiligheid en rechtszekerheid. 
 
De OESO, het Center for Global Development (CGD) en de Wereldbank waarschuwen al 
jaren: onderbetaalde en overbelaste ambtenarenkorpsen zijn veel kwetsbaarder voor corruptie 
en inmenging. Niet omdat hun mensen slecht zijn, maar omdat dergelijke omstandigheden hen 
kwetsbaar maken. 
 
Een rechtsstaat die zijn ambtenaren economisch verarmt, ondermijnt de loyaliteit waarop zij 
zelf is gebouwd. Dat is geen dreigement, maar een wetmatigheid die zich in elk zwak 
gefinancierd land opnieuw bevestigt. 
 
De gevaarlijkste besparing is de morele 
 
De regering zegt te besparen om “de toekomst van de staat te vrijwaren”. 
Maar in werkelijkheid bespaart ze op de mensen die die toekomst moeten beschermen. 
 
Een politieman, een magistraat, een cipier, een medewerker van de veiligheidsdiensten die 
dagelijks geconfronteerd wordt met gewapende drugsbendes en georganiseerde zware 
criminaliteit, zal zich — terecht — afvragen voor wie hij dat nog doet, als zijn eigen overheid 
hem degradeert tot begrotingsvariabele. 
 
Wat men vandaag in de uitgaventabellen bespaart, zal men morgen dubbel verliezen aan 
sociale spanningen, uitval, vertrek en verminderde motivatie. 
 
Een rechtsstaat kan enkel functioneren als de mensen die haar dragen 
er nog in geloven dat het hun strijd waard is. 
 
De echte hervorming 
 



 
 

 

 
Adresse – Adres 

23, Rue des Parfums 
Geurstraat 23 

1070 Anderlecht 
Reconnu/erkend AR/KB 

12/07/2001 

Contact 
Asbl SYPOL.BE vzw 

admin@sypol.be 
0495/47.55.50 

Info 
BNP Paribas 

BE 90 0011 5020 0132 
KBO 0451 270 724 
Ini mbs : 20858/93 

 
 
 

 
Een land hervorm je niet door het loon van zijn ambtenaren te verlagen. Een land hervorm je 
door zijn publieke structuur te versterken, zijn middelen eerlijk te herverdelen, en door te 
erkennen dat een loyale ambtenarij met een degelijk verlonings- en eindeloopbaanstatuut, 
geen luxe is, maar een veiligheidsinvestering. 
 
De ware besparing ligt niet in wat men ambtenaren afneemt, maar in wat men hen toelaat om 
te voorkomen: criminaliteit, fraude, corruptie en maatschappelijke chaos. 
 
De overheid moet dringend beseffen: Wie zijn ambtenaren verarmt, verrijkt de onderwereld. 
 
De les van Rome 
 
De geschiedenis leert dat naties zelden vallen door vijanden van buitenaf, maar door erosie 
van binnenuit.  
 
Ook het West-Romeinse Rijk 
bezweek niet aan de 
Vandalen, maar aan 
jarenlange besparingen op 
zijn kerninstituties zoals het 
leger, de administratie en de 
rechtspraak. 
Soldaten en ambtenaren 
werden onderbetaald, 
corruptie werd 
overlevingsstrategie, en 
loyaliteit verloor elke waarde. 
Toen de vijand uiteindelijk 
aan de poort stond, was de 
staat al leeg vanbinnen. 
 
Die les lijkt vandaag vergeten. 
 
Onder het mom van begrotingsdiscipline en “harmonisering” worden net de fundamenten van 
onze moderne rechtsstaat uitgehold: politie, justitie, veiligheid en bestuur. Het is de oude fout 
van Rome in een hedendaags jasje — de illusie dat men een natie kan redden door te 
besparen op wie het overeind houdt. 
 
Wie als historicus in begrotingscijfers gelooft, zou beter ook de geschiedenis lezen: 
geen beschaving is ooit versterkt door haar dienaren te verarmen. 
 
Een begroting in evenwicht met een samenleving uit balans  
 
De toekomst van België hangt niet af van boekhoudkundige evenwichten, maar van de 
mensen die nog bereid zijn haar te verdedigen. Een samenleving die haar rechtsstaat wil 
behouden, moet eerst en vooral vermijden dat het haar rechtsdienaren verliest. 
 
 

The Course of Empire – Vicious State, or State of Destruction - The decline of 
nations Thomas Cole (1836) The New York Historical  
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