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Opinie -

Sitting Ducks

et was bang afwachten welk resultaat de begrotingsonderhandelingen zouden
H opleveren en wat opnieuw de impact zou zijn op het statuut, het inkomen en de

pensioenen van de publieke veiligheidsambtenaren.
Om niets aan het toeval over te laten had Sypol.be haar laatste opiniestuk vooraf doorgestuurd
naar verschillende media en politici. Soms kregen we een bemoedigende repliek, even vaak
werd die inspanning genegeerd. Er is daarin zelfs een zeker evenwicht vast te stellen aan
beide taalzijden en uitersten van het politieke spectrum. Verder is dat uiteraard niet veel meer
dan een vaststelling.

Het veelbesproken begrotingsakkoord ligt inmiddels voor. Professor Wim Van Lancker (KU
Leuven) trok in de krant De Tijd de pleister van een al erg pijnlijke wonde:

“Voor mij is dat de rode draad door de pensioenhervormingen van deze
regering: de ambtenaren worden geraakt. Dat komt omdat in de
hervormingen naar het wettelijk pensioen wordt gekeken en niet naar
het aanvullend bedrijfspensioen of het individuele pensioensparen.”
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Van Lancker vat het ongeveer zo samen: de lasten komen uiteindelijk wel een beetje bij
iedereen terecht, maar vooral bij wie het land draaiende houdt.

Ondanks onze bescheidenere academische adelbrieven, wist Sypol.be al eind februari tot
dezelfde conclusie te komen in de analyse van het regeerakkoord. Ook het hallelujamoment
van Sammy Mahdi (CD&V), in de VRT-uitzending De Afspraak hadden wij allang voorspeld:

"We moeten er effectief voor zorgen dat ambtenaren perspectief
blijven hebben. Dat betekent dat je ook echt moet kijken of een
ambtenaar niet 600k een tweede pensioenpijler zou moeten hebben.
Want als je de pensioenen van ambtenaren verlaagt, dan moet je
tegelijk zorgen dat dit, in vergelijking met wat werknemers in de privé
opbouwen, wordt gecorrigeerd. Zodat je niet beter af bent in de privé
dan als ambtenaar — want dan hou je uiteindelijk niemand meer
over die nog voor de overheid wil werken."

Dat deze redenering vandaag op televisie als nieuw inzicht wordt gebracht, terwijl wij dit al in
februari exact zo analyseerden, zegt genoeg. Het probleem is niet dat de politiek dit niet
begrijpt — het probleem is dat men het pas uitspreekt wanneer de schade al is aangericht.
Een tweede pijler is geen afterthought. Als men tegelijk pensioenen afbouwt én de
compensatie in de couveuse houdt, dan heet dat geen hervorming, maar koersbewuste
afbraak. Wie de politiek in dit land lang genoeg volgt, weet bovendien dat er nooit geld over is
voor afterthoughts.

Hoogleraar sociaaleconomisch beleid, lve Marx (UAntwerpen) benoemt het treffend:

“Het niet-indexeren van brutolonen boven 4.000 euro is niets minder
dan een pure looninlevering” voor ambtenaren en werknemers in de
best presterende helft van de bevolking.

Het is een “niet-maar-eigenlijk-wel-indexsprong”, een typisch Belgisch knutselcompromis dat
brede inkomensgroepen raakt zonder het eerlijk te durven benoemen.

Voor veiligheidsambtenaren is dit opnieuw een frontale aanslag op koopkracht, motivatie,
vertrouwen en waardigheid. Zij die elke dag, tegen een hoge mentale en fysieke tol, de
dienstverlening aan de samenleving garanderen, worden nog maar eens gevraagd om in te
leveren — terwijl er weinig aanwijzingen zijn dat men ernstig heeft geprobeerd om de lasten
effectief bij de sterkste schouders te leggen.

Werken, ondernemen en sparen zou Jonen, dat was een verkiezingsbelofte.
... net als een regeling voor zware beroepen bij de overheid.

We moeten concluderen dat men die “sterke schouders” altijd al letterlijk bedoelde. De fout ligt
selbstverstandlich bij de verstaander.
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Begrotingssanering: de rekening ligt bij ambtenaren

De liberale (Open VId) professor Paul De Grauwe (London School of Economics) schrijft in zijn
column in De Morgen, dat met de huidige begrotingssanering het draagkrachtprincipe volledig
wordt uitgehold. Terwijl de modale Belg 43% van zijn inkomen afdraagt, betaalt de top 5%
slechts 37%, en de top 1% amper 23%. De rijksten ontsnappen omdat zij het grootste deel
van hun inkomen halen uit kapitaal of via complexe vennootschapsconstructies zoals
managementvennootschappen.

Wie meer heeft, betaalt minder, terwijl de gewone ambtenaar en werknemer de volle prijs
betaalt. Volgens De Grauwe is er in de huidige begrotingsvoorstellen geen enkele serieuze
poging om deze privileges aan te pakken; zelfs een piepkleine miljonairstaks haalt het niet.

Het beleid laat bovendien zien dat de regering het bedrijffsleven bevoorrecht. Grote
multinationals worden gepresenteerd als ‘“in moeilijkheden”, maar hun aandeelhouders
behouden hun dividenden of krijgen zelfs extra uitkeringen (Gazet van Antwerpen, 23
november '25).

Terwijl ambtenaren en werknemers moeten inleveren, profiteren de happy few in de industrie.
Deze discrepantie onderstreept het fundamentele rechtvaardigheidsprobleem: degenen die
het land draaiende houden, betalen voor privileges die anderen behouden.

De eerste pensioenpijler — de enige zekerjheid voor ambtenaren — wordt hard geraakt, de
tweede pijler met fiscale voordelen voor de hoge inkomens uit de private sector blijft
onaangeroerd. Tegelijk keert de overheid miljarden uit in bedrijfssubsidies, meer dan de totale
onderwijsbegroting, terwijl men de saneringsfactuur bij de brede bevolking legt via
indexbevriezingen, pensioeninleveringen, accijns en btw-verhogingen. Eerlijk verdeeld?
Surrealistisch...

De Grauwe stelt terecht dat dit het vertrouwen in politiek en overheid uitholt. In plaats van het
ancien régime te doorbreken, wordt het in moderne vorm hersteld: de sterkste schouders
worden gespaard, de werkende meerderheid geplukt. Voor ambtenaren is de boodschap
duidelijk: solidariteit en rechtvaardigheid verdwijnen wanneer het over de rekening van de
sanering gaat.

De struisvogel in de ambtenarenkamer

Op sociale media woedt inmiddels een stevige stammenstrijd tussen de drie statuten van dit
land: werknemers, ambtenaren en zelfstandigen — we laten Deborsu’s Rue de Dison in
Verviers, veiligheidshalve buiten beschouwing. Elk verwijt de ander jarenlang te hebben
geprofiteerd, en vindt dat het hoog tijd wordt dat de regering daar gaat plukken. En jiedereen
heeft een loodzware job, al veel te lang veel te zwaar belast.

Dan stelt zich de vraag: “waarom zouden publieke veiligheidsambtenaren een uitzondering
zijn?” Wat maakt hen anders dan het gemiddelde binnen die brede noemer “ambtenaar’? Wel,
er valt een belangrijke nuance te ontdekken tussen een veeleisende job en een gevaarlijke
veeleisende job.

Niet elke ambtenaar is een veiligheidsambtenaar, en die twee categorieén als inwisselbaar
beschouwen is intellectueel gemakzuchtig.
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Een ‘gewone’ ambtenaar — met alle respect voor de waarde van dat werk — voert publieke
taken uit binnen een context waarin risico’s beheersbaar zijn, de fysieke en mentale belasting
binnen redelijke grenzen blijft en flexibiliteit niet gelijkstaat aan het permanent kunnen worden
opgeroepen bij een schietpartij, gijzeling of zelfmoordpoging (de opsomming is evident, niet
limitatief).

Voor veiligheidsambtenaren — de politiediensten, penitentiaire beambten, medewerkers van
de Veiligheid van de Staat — is dat de dagelijkse realiteit. Situaties die per definitie
onvoorspelbaar en dus niet beheersbaar zijn, waar geweld geen theoretisch concept is maar
een beroepsvoorwaarde. Het zijn de enige functies waarbij impliciet staat dat men geslagen,
geschopt, gestoken, bespuwd en publiek gefilmd zal worden alsof men geen persoon meer is,
maar een instrument. Het enige beroep waar collega’s sterven in of door de dienst, en waar
dat, na een kort eerbetoon en een vermelding op een muur ergens in Brussel, verdwijnt in de
marge van de actualiteit. Maar ook het enige beroep waar er geen foutenmarge bestaat: denk
maar aan de gevolgen van een verkeerd ingeschatte achtervolging, of het gebruik van
(vuur)wapens dat steeds meer onder maatschappelijke druk komt te staan.

Openbare orde en veiligheid verworden steeds meer tot een zero-sum game,
volledig voor rekening van de ambtenaren die ze moeten waarborgen.

“Zwaar” wordt ook al wel eens letterlijk geinterpreteerd. Maar ook volgens die definitie is het
beroep van veiligheidsambtenaar niet bepaald alledaags. In het meest “gunstige” scenario
draagt een politiambtenaar binnen een interventie- of wijkdienst al snel continu 11 a 12 kilo
uitrusting op het lichaam — 8 tot 12 uur lang, in een dynamische context. Onderzoek toont dat
deze belasting het letsel- en gezondheidsrisico sterk verhoogt, het niet dragen is echter nog
risicovoller. Wie het dus over “zwaar” heeft en daarbij enkel aan een bouwvakker denkt, kijkt
dus best eerst eens naar de feiten.

Stel u dezelfde risico’s en hetzelfde incidentenratio eens voor in eender welk ander beroep:
iemand wordt neergeschoten, in de hals gestoken, overreden — deze voorbeelden zijn jammer
genoeg niet zomaar willekeurig gekozen — tijdens of omwille van de uitoefening van zijn of
haar job en komt te overlijden. Het land zou weken stilstaan. En dat zijn helaas de
werkomstandigheden die bij de politie en veiligheidsdiensten al lang een fait divers’ zijn
geworden.

We hebben het nog niet eens gehad over de honderden gewonden die elk jaar binnen onze
diensten vallen. Vaak blijvende letsels en trauma’s... om vervolgens geconfronteerd te worden
met een medische procedure die krampachtig zoekt naar redenen om het “rechtstreekse en
determinerende” verband met het beroep te ontkennen.

De volgende bedreiging voor elke politieambtenaar doemt al op aan de
horizon: het afschaffen van het ziektecontingent

Mocht ook nog eens de door deze regering geplande “harmonisering” van het ziektecontingent
met de private sector worden ingevoerd — zonder verzekeringsvangnet, zonder erkenning van
de specifieke beroepsrisico’s — dan betekent een zware verwonding in de realiteit dat men na
een maand op 60% inkomen valt en medische kosten zelf mag dragen. In een sector waar de
kans op fysieke en mentale trauma’s absurd veel groter is dan in welke andere beroepsgroep
ook! Dat is geen harmonisering. Dat is een sociale tijdbom.
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Misschien mag het als ‘key performance indicator’ gelden dat de cijfers van langdurige ziekte
en psychische uitval bij ambtenaren het afgelopen jaar alle records braken — een stil protest
van lichaam en geest tegen soms krankzinnige werkomstandigheden en onmenselijke eisen.

Als een beroep structureel buitengewone eisen oplegt — fysiek, mentaal,
moreel, met buitengewone risico’s op leven en gezondheid — is het dan ook
niet vanzelfsprekend dat het statuut van die veiligheidsambtenaren
buitengewoon is?

Terwijl onderwijs, openbaar vervoer en zorg sinds het regeerakkoord de media domineren met
protestacties, heerst er een veelzeggende stilte rond politie en veiligheidsdiensten. Die stilte
wordt ten onrechte geinterpreteerd als stilzwijgend akkoord. Niets is echter minder waar.

Gekortwiekte vakbondsmiddelen

De Veiligheid van de Staat kan al helemaal niet zichtbaar protesteren - dat spreekt voor zich.
Bij politie en penitentiaire instellingen bestaat door het specifieke statuut eigenlijk geen
effectief stakingsrecht. In theorie kan er gestaakt worden, maar de overheid vordert gewoon
op wat zij nodig acht voor veiligheid en openbare orde. Daarom is dat geen drukkingsmiddel,
maar een uitputtingsslag in het voordeel van de beleidsmakers.

Deelnemen aan manifestaties betekent dat je tegenover je eigen collega’s staat, die zelf zijn
opgevorderd om diezelfde manifestatie te beteugelen — ook dat is een situatie uniek in het
arbeidsveld.

Het recht op vreedzaam protest wordt beschermd door artikel 11 van het Europees Verdrag
voor de Rechten van de Mens. Een overheid die maatregelen wil doordrukken, bedient zich
daarbij graag van onsportieve technieken: de ‘schijnverontwaardiging’. Zo ontstaat de
paradox: politeambtenaren die hun basisrecht uitoefenen — manifesteren — komen in een
situatie terecht waarbij het verkeer wordt gehinderd, terwijl het vrijhouden van het verkeer één
van hun kernopdrachten is. Doortrekken van die verplichting leidt tot de
(schijn)verontwaardiging dat politiemensen protesteren op plekken waar dat enigszins relevant
is. Beleidsmakers zetten deze paradox gretig in: door publieke verontwaardiging via de media
te creéren, vinden ze in de bevolking bondgenoten tegen de acties van hun eigen
politiediensten, terwijl het werkelijke probleem uit het zicht blijft.

Stiptheidsacties hebben op hun beurt ook ongewenste neveneffecten: de gewone burger wordt
het eerste slachtoffer van verkeersdispositieven of doorgedreven grenscontroles op de
luchthavens. Daardoor slagen de veiligheidsdiensten er niet in draagvlak bij de bevolking te
creéren, terwijl beleidsmakers juist de gedroomde argumenten krijgen om publieke steun te
vinden voor veroordeling van elke vakbondsactie.

Wat rest er nog als er geen sociaal overleg is met relevantie? Een overheid kan dus, wanneer
haar dat uitkomt, zonder veel effectieve weerstand het statuut van haar veiligheidspersoneel
wijzigen.

Publieke politie- en veiligheidsdiensten... sitting ducks.
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Kooi zonder deur

Soms horen we, zelfs vanuit academische hoek, dat politie- en veiligheidsambtenaren ‘niet
moeten klagen” en maar beter van job veranderen als hun statuut hen niet bevalt. Helaas is
die redenering, economisch én juridisch bijzonder kort door de bocht.

Ex-Rijkswachters Bouhouche en Beijer werden in de jaren '80 ontslagen na ernstige
ontsporingen. Kort daarna richtten zij, met gestolen overheidsinformatie, een
privédetectivebureau op en begonnen hooggeplaatste politici te chanteren. Als reactie werd in
1990 de wet op de private milities ingevoerd — de beruchte Wet Tobback — waardoor de
overstap van publieke naar private veiligheid illegaal werd.

Tot op vandaag belemmert deze wet politiemensen om hun opgebouwde expertise in te zetten
in de private sector. Interne diploma’s en getuigschriften worden op de private markt niet
erkend, waardoor wie de politie verlaat volledig moet omscholen — een haast onmogelijke
taak voor wie gezin, hypotheek en een veeleisende job combineert. “Vrije keuze”? Nauwelijks.
Eerder een kooi zonder deur... opnieuw uniek.

Het privatiseren van veiligheid toont bovendien hoe snel veiligheid een handelswaar wordt.
Kijk maar naar trajectcontroles die door privébedrijven worden uitgebuit voor winst — met
ongeldigverklaarde verkeersboetes tot gevolg. Als de logica van het geld regeert, wordt
veiligheid een betaalbaar privilege, geen recht. Politieke kreten om “de staat te ontvetten”
betekenen dan in de praktijk dat je straks per interventie afrekent volgens moeilijkheid en risico,
voordeliger wordt dat niet voor de burger.

Intussen groeit binnen de politiediensten nog een ander een symptoom van
systeemfalen: bijverdiensten.
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Bij de geintegreerde politie verdwenen, na het sectorakkoord van 2018, de 18 functietoelagen
en vergoedingen die tot dan bepaalde bijzondere risico’s en specialisaties valoriseerden. Ze
werden vervangen door een minimale achterstallige looncorrectie en goedkope
maaltijdcheques kwamen in de plaats van een maaltijdvergoeding. Die ‘pecuniaire
modernisering” betekende het einde van beloningen voor wie extra inspanningen wou leveren.
Motivatie? Professionele groei? Financiéle erkenning? Weggegomd door de zwaarste
besparing sinds de hervorming van 2001 —

JAccuse...!

En dus heeft vandaag maar liefst €én op drie politiemensen in sommige zones, en één op vijf
bij de Federale Politie een bijverdienste om rond te komen. Een regeling die toevallig ook in
2018 werd uitgebreid. Dat zijn vaak flexijobs, bovenop voltijds werk.

De grens tussen dienstbaarheid
en uitbuiting wordt flinterdun, de
verzekering van openbare
veiligheid steeds moeilijker te
plannen. En dan is er nog het
ethisch risico: wat als de flexi-
ober die je glas komt bijvullen
volgende week de
politeambtenaar is die je
ademtest afneemt?

De officiéle boodschap luidt dat
het “nog onder controle” is, maar
achter de schermen zoekt men
zenuwachtig naar oplossingen.
Het valt te betwijfelen of vele
jonge collega’s enige nieuwe
beperkingen nog zullen slikken,
nu het statuut zijn voordelen
verloren heeft. Harmoniseren
naar beneden is harmoniseren
naar de afgrond — het eerste
flexi-schandaal slechts een kwestie van tijd, net als de definitieve overstap van waardevolle
jonge collega’s naar hun minder veeleisende en vaak beter betaalde bijverdienste.

De realiteit is helaas geen satire, al gedraagt ze zich er steeds
vaker naar.

Een vakbond zou natuurlijk weleens kunnen overdrijven. Dat hoort nu eenmaal bij het beroep:
een beetje klagen houdt de spieren soepel. Toch, heel soms — heel, héél soms — blijkt de
werkelijkheid zo buitensporig absurd dat elke overdrijving verbleekt. Zoals vorige week, toen
het begrotingstheater druk de schijn ophield, terwijl achter het gordijn de realiteit gillend om
aandacht vroeg, maar helaas: geen operator beschikbaar.
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Bij de noodcentrales 101 blijven tegenwoordig tot een kwart van de oproepen onbeantwoord.
Niet omdat iedereen plots overbodig veel tijld heeft, maar wegens schrijnend
personeelsgebrek.

In Oost-Vlaanderen leidde dat deze zomer tot recordpieken. Operatoren draaien soms shifts
met de helft van het benodigde personeel en beantwoorden tot 150 oproepen per dienst. De
FOD Binnenlandse Zaken laat weten dat “de situatie wordt gemonitord.” Gelukkig maar. De
Federale Politie maakt ondertussen putten om putten te dempen, monitoring is het nieuwe
redden. Een troost: als u straks belt omdat er iemand met een bijl achter u aanzit, weet u dat
uw dossier statistisch bijzonder interessant is.

Bij de Federale Politie zijn tekorten intussen een lange traditie geworden. Vorige week werd
een mensensmokkelaar — goed voor 26 slachtoffers en een mogelijke straf van acht jaar —
vrijgelaten omdat hij drie(!) keer niet op tijd in de rechtbank geraakte. Niet wegens rebellie of
spectaculaire ontsnapping, maar simpelweg omdat er niemand binnen de bevoegde Directie
Beveiliging (DAB) van de Federale Politie was om hem te vervoeren. De rechtbank moest de
vervolging laten vallen, het parket overweegt beroep, en de Federale Politie wil “de kwestie
analyseren en lessen trekken”. Altijd mooi, lessen trekken. De vraag is wanneer er nog
leerlingen overblijven. En wie ondanks alles toch nog bij de Directie Beveiliging aan de slag
wil, wordt bedankt met mensonwaardige werkomstandigheden. Een ideaal carriérepad voor
wie graag grenzen verlegt.

Het bredere plaatje

Dan kunnen beleidsmakers wel met slogans en metaforen aan politie- en
veiligheidsambtenaren uitleggen dat “iedereen pijn zal moeten lijjden”, dat van iedereen een
‘rechtvaardige inspanning wordt gevraagd”, dat de “sterkste schouders de zwaarste lasten
zullen dragen” en elkeen uiteindelijk “over eigen schaduw moet stappen” om de toekomst van
de welvaartstaat te redden... Maar welke inhoud hebben die spreuken als er binnenkort
niemand nog in de publieke veiligheid wil werken?

De toekomst belooft alvast geen verlichting. In 2024 noteerde het Vlaams Vredesinstituut 184
vuurwapenincidenten, waarvan 90 in Brussel, met respectievelik 21 en 8 dodelijke
slachtoffers. Om dit probleem te lijf te gaan — correct — graaft de Federale Politie putten om er
andere te dempen en worden de arbeidsvoorwaarden van wie dit allemaal moet zien op te
lossen, uitgehold.

En dat is nog voor de gigantische hoeveelheden oorlogsmateriaal, die na het beéindigen van
het Russisch-Oekraiens conflict, volgens alle weermodellen West-Europa zullen overspoelen,
op zoek naar een warm crimineel nest. Het wapentuig uit Oekraine zal niet enkel in volume
groter zijn dan wat ooit uit de Joegoslavische oorlogen stroomde, maar ook professioneler,
technischer... en dodelijker.

Een generatie jonge mensen heeft bovendien op het slagveld militaire vaardigheden opgedaan
in plaats van een stiel geleerd op de schoolbanken. Profielen dus, die straks eerder bij
criminele organisaties dan bij Westerse bedrijven zullen terechtkomen. Profielen die militaire
vaardigheden perfectioneerden op het Europese slagveld — niet bepaald een stage bij Colruyt
— waaruit de criminele markt binnenkort maar hoeft te kiezen. Het zijn straks niet meer enkele
afgeweken jihadisten die op ambachtelijke wijze een drone bij elkaar printen, de dreiging zal
van een heel andere orde te worden.
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Je kunt er dus gerust novitsjok op innemen: na de oorlog aan de buitengrenzen staat ons nog
heel wat onrust te wachten binnen de lidstaten. Een diligente overheid doet er dan ook
verstandig aan haar veiligheids- en inlichtingendiensten niet alleen fysiek, maar vooral moreel
paraat te houden.

“En guerre, le moral est au physique comme trois est a un”

Napoleon Bonaparte

Success is not final, Failure is not fatal

Als de overheid werkelijk een veiligheidsapparaat wil dat deze chaos straks aankan — eentje
waarin nog voldoende ambtenaren overblijven om eerst de kerntaken te vervullen, maar ook
gespecialiseerde onderzoeken te voeren, gevaarlijke interventies aan te gaan (en gevangenen
tijdig naar de rechtbanken te brengen) — dan is er geen andere weg:

Een statuut ontwerpen dat specifiek voor deze beroepsgroepen is gemaakt,
met respect voor hun unieke werkomstandigheden en dagelijkse risico’s.

Een statuut dat ook voorziet in een tjjdige aflossing door nieuw personeel,
voordat men compleet opgebrand en fysiek uitgeput js.

Het vraagt moed om zo’n statuut te verdedigen in een tijd van krappe budgetten en
geopolitiecke onzekerheden. Maar er is geen alternatief. Wie anders kiest, kiest voor de
geleidelijke, maar zekere implosie van politie- en veiligheidsdiensten — en daarmee voor een
afbrokkelende rechtsstaat.

Misschien kan men al beginnen met het eenvoudigste van alles: de verworvenheden
respecteren. Niet in woorden, niet in mooie retoriek, maar in concrete daden. En eindelijk de
afspraken uit het laatste sectoraal akkoord van 2022 naleven.

“Courage is the first of human qualities because it is
the quality which guarantees the others”

W.S Churchill
Redactie Sypol.be
4 december 2025
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