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Anderlecht, 19 februari 2026 

 
OPINIESTUK 
 
 

Hoe de Regering-De Wever een generatie 
veiligheidsambtenaren dreigt op te offeren 
 
 
Na een grondige analyse van het regeerakkoord en de recente academische bijdragen 
over de pensioenplannen van de regering-De Wever wordt de conclusie van SYPOL.be 
bevestigd: wat als “harmonisering” wordt voorgesteld, komt in werkelijkheid neer op 
een structurele, asymmetrische afbouw van het wettelijk pensioen voor ambtenaren, 
een eenzijdige uitholling van jarenlang opgebouwde sociale garanties. 
 
De regering stevent daarmee af op een frontale botsing met de rechtszekerheid van haar 
eigen veiligheidsdiensten. De waarschuwingen komen vandaag niet alleen van 
SYPOL.be. Ook uit de academische wereld klinkt fundamentele kritiek. 

 
 
 

n 2025 schreef SYPOL.be in de analyse van het regeerakkoord al volgende opmerkingen 
neer, in een repliek op de geformuleerde intenties: 1 
 

 
 
Tijdens de verkiezingscampagne werd nog volgehouden: "Aan de verworven rechten van 
militairen en politie wordt niet geraakt." Het regeerakkoord vertelt een ander verhaal. De 
eindeloopbaanregelingen worden uitgehold en de overgangsmaatregelen zijn volstrekt 
ontoereikend. 

 
1 Titel: RESPONSABILISERING IN DE FINANCIERING VAN HET PENSIOEN VAN STATUTAIREN 

I 
• Uitstel van structurele correcties:  

als men pas een 2e pijler invoert wanneer het statutaire pensioen 
gelijk(waardig) is aan dat van contractuelen (met 2e pijler), riskeren 
statutaire ambtenaren jarenlang een achterstand op te bouwen.  
 

• Financiële onzekerheid:  
er is geen waterdichte garantie dat de overheid op het moment van 
invoering over voldoende middelen beschikt om een volwaardige 
tweede pijler te financieren.  
 

• Nieuwe ongelijkheden:  
als de statutaire regeling verder wordt uitgekleed en de 2e pijler niet 
tijdig of niet toereikend wordt ingevoerd, kan dit leiden tot structurele 
benadeling van statutaire ambtenaren. 

 

mailto:admin@sypol.be
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http://sypol.be/nl/wp-content/uploads/sites/2/2025/04/Het-regeerakkoord-onder-de-microscoop-part-1-.pdf
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Vandaag, komt ook de academische wereld tot dit besluit: onder de vlag van ‘harmonisering’ 
voert de regering-De Wever een drastische devaluatie door van het 
(veiligheids)ambtenarenpensioen, zonder enig wettelijk of sociaal vangnet. 
 
 

De afbraak van de enige bestaande pensioenrechten 
 
De kern van de huidige hervorming is niet de opbouw van iets nieuws, maar de afbraak van 
wat vandaag bestaat. 
 
Voor statutaire ambtenaren — waaronder politie-, inlichtingen- en penitentiaire ambtenaren — 
bestaat vandaag slechts één vorm van pensioenopbouw: de eerste pijler, het wettelijk 
pensioen. Zij bouwen géén tweede pijler op.  
 
Er bestaat geen aanvullend bedrijfspensioen. Er is geen kapitaalreserve. Hun volledige 
pensioenrecht rust op het wettelijke stelsel. Precies dat stelsel wordt nu fundamenteel 
gewijzigd met de vooropgestelde afschaffing van de eindeloopbaanregeling; de berekening op 
basis van het loopbaangemiddelde en de uitholling van de perequatie (het mechanisme 
waarbij pensioenen meestijgen met actieve weddes). 

 
Dit betekent voor politie-, inlichtingen- en penitentiaire ambtenaren een structurele en blijvende 
vermindering van hun enige opgebouwde pensioenrechten. 
 
In een analyse bij VRT NWS — “Een aanvullende pensioenpot voor iedereen? Dat zal tijd en 
(veel) geld kosten” (11 februari 2026) — waarschuwt pensioenexpert, professor Pierre 
Devolder (UCL) dat de uitbouw van een tweede pijler decennia vergt en aanzienlijke 
budgettaire inspanningen vereist. 
 
De regering-Bart De Wever kiest er echter voor om de bestaande eerste pijler onmiddellijk af 
te bouwen, terwijl de tweede pijler slechts als beleidsintentie wordt aangekondigd. 
 
Devolder formuleert het scherp: 
 

“Dat is alsof ik pas vitaminen op mijn sterfbed neem. Je moest gisteren al begonnen 
zijn met de opbouw van die tweede pijler. Anders offer je gewoon een generatie 

[ambtenaren] op.” 
 
Voor veiligheidsambtenaren betekent dit dus concreet dat de regering vandaag hun enige 
pensioenrecht verlaagt, zonder dat er een gelijktijdig, wettelijk verankerd alternatief bestaat. 
Dat is een eenzijdige risico-overdracht naar wie vandaag al in het systeem zit en dus in geen 
geval een “harmonisering”. 
 
Zijn oproep:  
 

“Ofwel verlaag je de eerste pijler van de ambtenaren minder snel, ofwel moet je je 
haasten met de tweede pijler. In de plannen van de regering is het andersom: de 

besparingen op de eerste pijler gaan erg snel, maar de groei van de tweede pijler blijft 
bij intenties.” 

 

mailto:admin@sypol.be
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https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/02/11/aanvullende-pensioenen-uitbreiden-tweede-pijler-cijfers-kosten/
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De mythe van de 'Billijke Harmonisering' 
 
De regering verdedigt haar plannen als een “billijke harmonisering” tussen ambtenaren en 
werknemers uit de privésector. 
 
Maar zoals eind november 2025 al scherp wordt gesteld in De Morgen — “De waarheid is dat 
de ambtenarenpensioenen worden verlaagd tot het niveau van de werknemers van de privé” 
— is hier geen sprake van harmonisering naar boven, maar van een ‘race to the bottom’. 
 
De realiteit is dat Belgische werknemerspensioenen vandaag al tot de laagste van West-
Europa behoren. Rekening houdend met het vooropgestelde beleid zouden die 
gepensioneerde werknemers ook nog eens gemiddeld meer dan 9% koopkracht verliezen. De 
tweede pijler in de privésector levert voor de overgrote meerderheid vandaag bovendien 
minder dan 50 euro per maand op. 
 
Terwijl het wettelijke pensioen (de eerste pijler) van politie-, inlichtingen- en penitentiaire 
ambtenaren drastisch wordt uitgekleed, is de onzekere en uitgestelde compensatie via een 
vooropgestelde tweede pijler volstrekt ontoereikend.  
 
Met andere woorden: ambtenaren worden verlaagd tot het niveau van een systeem dat zelf al 
onder druk staat — én verder wordt verzwakt. Dat betekent dus een dubbele achteruitgang, 
een georganiseerde devaluatie van het statuut. 
 
Het is intellectueel oneerlijk om een solide, gegarandeerd wettelijk pensioen te vervangen door 
een onzeker extraatje dat de enorme verliezen in de eerste pijler nooit kan dekken.  
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De blinde vlek: minimale ingrepen in de tweede pijler 
 
De asymmetrie van de hervorming werd grondig geanalyseerd door professor sociaal werk en 
sociaal beleid, Wim Van Lancker (KU Leuven) — “De pensioenhervorming van regering-De 
Wever is een beleid met twee maten en twee gewichten: ambtenaren met hoge 
eerstepijlerpensioenen moeten sterk inboeten, terwijl werknemers met hoge 
tweedepijlerpensioenen de dans grotendeels ontspringen.” 
  
Zijn conclusie is helder: terwijl de eerste pijler grondig wordt hervormd — en voor ambtenaren 
structureel verlaagd — blijven de aangekondigde “besparingen” in de tweede pijler grotendeels 
symbolisch. 
 
De regering kondigt twee ingrepen aan: 
 

1. Verhoging van de solidariteitsbijdrage van 2% naar 4% op aanvullend pensioenkapitaal 
boven 150.000 euro. 

2. Verhoging van de Wijninckx-bijdrage naar 12,5% voor zeer hoge aanvullende 
pensioenopbouw. 

 
De cijfers tonen echter de beperkte impact: 
 

• Slechts 21% van de 56-65-jarigen beschikt over reserves boven 150.000 euro. 
• De Wijninckx-bijdrage trof in recente cijfers slechts ongeveer 1.850 personen. 
• Totale opbrengst: ongeveer 6,5 miljoen euro. 

 
Dit staat in scherp contrast met de structurele verlaging van alle ambtenarenpensioenen in 
de eerste pijler; de afschaffing van de eindeloo(pbaa)nregeling en het verdwijnen van 
automatische perequatie. 

 
De inspanning in de tweede pijler is beperkt, selectief en budgettair marginaal; terwijl 

de inspanning in de eerste pijler algemeen, structureel en permanent is. 
 
In plaats van een evenwichtige hervorming (harmonisering) tussen pijlers is dat een 
systematische verschuiving van collectieve solidariteit naar individuele pensioenopbouw — 
zonder dat die individuele opbouw vandaag effectief bestaat voor veiligheidsambtenaren! 
 
 

Een juridisch mijnenveld 
 
De regering onderschat de juridische fundamenten waarop ons statuut rust. Door de 
bescherming van de operationele diensten zo drastisch te verminderen zonder onmiddellijke 
en gelijkwaardige compensatie, begeeft de politiek zich op een gevaarlijk pad. 
 

• Schending van het vertrouwensbeginsel:  
 
Politie-, inlichtingen- en penitentiaire ambtenaren hebben hun loopbaan en financiële 
planning gebaseerd op wettelijke garanties die jarenlang stabiel waren. Een 
fundamentele wijziging zonder gelijktijdige en volwaardige compensatie tast de 
rechtszekerheid aan. 

mailto:admin@sypol.be
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• De stand-still verplichting:  
 
Volgens vaste rechtspraak mag de wetgever het beschermingsniveau van sociale 
rechten niet aanzienlijk verminderen zonder dat een gelijkwaardig alternatief effectief 
en gelijktijdig wordt ingevoerd. Een toekomstige, onzekere tweede pijler volstaat 
juridisch niet als compensatie voor een onmiddellijke verlaging van verworven rechten 
en vormt een directe inbreuk op deze standstill-verplichting. 
 

SYPOL.be wijst de regering er uitdrukkelijk op dat wij elke stap in dit proces nauwgezet zullen 
toetsen aan de hoogste juridische standaarden. Wij laten niet toe dat de specifieke zwaarte en 
risico's van het politieambt worden gereduceerd tot een "eenheidsworst" die niemand meer 
beschermt. 
 
 

Het bijzondere karakter van veiligheidsberoepen 
 
Politie-, inlichtingen- en penitentiaire ambtenaren dragen ernstige fysieke risico’s, een 
bijzonder hoge psychosociale belasting, verhoogde aansprakelijkheid en doen dat binnen een 
erg onregelmatig uurrooster. 
 
Hun pensioenregeling was historisch onderdeel van hun totale verloningspakket — een vorm 
van uitgesteld loon. De huidige hervorming herleidt deze specificiteit tot generieke uniformiteit 
zonder structurele compensatie. 
 
 

De eisen van SYPOL.be 
 
De huidige plannen voor harmonisering leiden tot nieuwe, onverdedigbare nadelen die de 
rechtszekerheid van onze operationele diensten fundamenteel ondermijnen. Dit getuigt van 
een gebrek aan respect voor zij die zich dagelijks inzetten voor de veiligheid en bescherming 
van de burger. 
 
Wij herhalen onze eisen: 
 

1. Geen afbouw van een eerste pijler zonder voorafgaande, wettelijk verankerde 
tweede pijler:  
De opbouw van een aanvullend pensioen moet een voldongen feit zijn voordat(!) de 
wettelijke pensioenberekening wijzigt. 

2. Respect voor verworven rechten:  
De gedane beloftes over de eindeloopbaan zijn bindend en niet onderhandelbaar. 

3. Erkenning van het risicokarakter van veiligheidsberoepen in een specifiek 
statuut:  
Het veiligheidsambt vereist een wettelijk verankerd en erkend sociaal statuut, met een 
aangepaste uittredingsregeling en een waardige, gegarandeerde eerste pijler die de 
opgebouwde rechten respecteert. Dit statuut moet recht doen aan de uitzonderlijke 
risico’s, fysieke en psychosociale belasting, maatschappelijke verantwoordelijkheid en 
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reële opofferingen die deze functies kenmerken. Hervormingen mogen niet leiden tot 
een afbouw van bescherming of kwaliteit, noch tot een nivellering naar beneden. De 
veiligheid van de samenleving mag niet worden verzekerd door de sociale verarming 
van haar beschermers. Stop de race to the bottom. 

4. Volledige transparantie over budgettaire impact en intergenerationele verdeling van 
elke beleidsmaatregel. 

 
 

Conclusie 
 
De huidige plannen betekenen een ingrijpende structurele verlaging van de pensioenen van 
veiligheidsambtenaren zonder enige garantie op compensatie.  
 
SYPOL.be aanvaardt niet dat zij die dagelijks instaan voor de veiligheid van de samenleving 
de prijs betalen voor een hervorming waarvan ook academici waarschuwen dat zij budgettair 
onzeker en sociaal onevenwichtig is. 
 
Indien de regering de wetenschappelijke inzichten van de academische wereld en de legitieme 
eisen van het terrein blijft negeren, is onze koers duidelijk: SYPOL.be zal elk juridisch en 
democratisch instrument aanwenden om de rechtszekerheid van onze leden te beschermen.  
 

 
Redactie Sypol.be, 19 februari 2026 

 
 
 
 
 
Bronnen:  
 
VRT NWS (11/02/2026) 
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/02/11/aanvullende-pensioenen-uitbreiden-tweede-pijler-cijfers-kosten/ 

De Morgen (24/11/2025) 
https://www.demorgen.be/meningen/de-waarheid-is-dat-de-ambtenarenpensioenen-worden-verlaagd-tot-het-niveau-van-de-
werknemers-van-de-prive~bf4f350e/ 

SamPol magazine (juni 2025) 
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