
​18​​september​​2026​

​696​​€​​:​​DE​​PRIJS​​VAN​​DE​​MINACHTING​
​Wat​​de​​regering​​een​​«​​loonsverhoging​​»​​noemt,​​noemen​​politieagenten​​een​​aalmoes.​

​58​​€​​bruto/maand.​​Niet​​geïndexeerd.​​Met​​2​​jaar​​vertraging​​ingevoerd.​
​De​​laattijdige​​uitvoering​​van​​een​​akkoord​​uit​​2022​​—​​voorgesteld​​als​​een​​«​​nieuw​​privilege​​».​

​20​​JAAR​​LOONBLOKKERING​

​Twintig​ ​jaar​ ​zonder​ ​echte​ ​structurele​ ​loonsverhoging.​ ​Minister​ ​Verlinden​​erkende​​het​ ​zelf​ ​in​ ​het​ ​Parlement:​ ​Leden​​van​​de​​politie​ ​waren​
​onderbetaald​​sinds​​de​​hervorming​​van​​2001.​

​→​​Dit​​is​​geen​​cadeau.​​Het​​is​​een​​schuld.​

​1.000​​VERTREKKEN​​PER​​JAAR​

​De​ ​federale​ ​politie​ ​verliest​ ​elk​ ​jaar​ ​ongeveer​ ​1.000​ ​medewerkers.​ ​Chronische​ ​vacatures,​ ​wervingscrisis.​ ​Het​ ​Nationaal​ ​Veiligheidsplan​
​2026-2029​​erkent​​het​​zelf.​

​→​​Hoe​​en​​met​​wie​​wordt​​dat​​gat​​gevuld?​

​STEEDS​​MEER​​RISICO'S​​…​​EN​​STEEDS​​MINDER​​COMPENSATIE​

​Cybercriminaliteit,​ ​georganiseerde​​misdaad,​ ​toenemende​​mentale​ ​belasting.​ ​Het​ ​beroep​​wordt​ ​zwaarder​ ​én​​armer​​tegelijk.​​Het​​pensioen​
​wordt​​verlaagd,​​de​​NAPAP​​gehalveerd.​

​→​​De​​compensatie​​krimpt.​

​Waarom​ ​slaagt​ ​een​ ​beroep​ ​dat​ ​als​ ​essentieel​ ​en​ ​gevaarlijk​ ​wordt​ ​beschouwd​ ​er​ ​niet​ ​in​ ​voldoende​ ​mensen​ ​aan​ ​te​
​trekken,​​na​​decennia​​van​​niet​​nagekomen​​beloften?​

​EEN​​POLITIEKE​​SLAG​​IN​​HET​​GEZICHT​​—​​NOG​​EEN​

​Ze​​praten,​​ze​​praten,​​onze​​beleidsmakers​​en​​veiligheidsexperts,​​ze​​overstelpen​​ons​​met​​cijfers,​​gooien​​ons​​voortdurend​​hun​
​klachten​ ​over​ ​de​ ​staatsschuld​ ​(HUN​ ​schuld)​ ​voor​ ​de​ ​voeten,​ ​over​ ​onvermijdelijke​ ​budgettaire​ ​beperkingen,​ ​met​ ​de​
​woorden​​van​​de​​strengheid​​en​​de​​rationalisering​​—​​telkens​​opnieuw​​opgewarmd​​naargelang​​de​​legislatuur.​

​Ze​​treden​​aan​​in​​volle​​pracht​​onder​​de​​gouden​​zalen​​van​​persconferenties.​​Men​​kondigt​​aan.​​Men​​belooft.​​Men​​toont,​​en​
​vooral​ ​—​ ​men​ ​doet​ ​alsof​ ​men​ ​goed​ ​bestuurt,​ ​terwijl​ ​men​ ​de​ ​burger​ ​schuldig​ ​laat​ ​voelen,​ ​te​ ​beginnen​ ​bij​ ​de​ ​meest​
​kwetsbaren.​

​Dit​​lijkt​​akelig​​veel​​op​​het​​recept​​voor​​een​​nagenoeg​​perfecte​​rookgordijn.​

​En​​ondertussen​​wachten​​zij​ ​die​​waken​​terwijl​ ​anderen​​slapen,​​die​​naar​​het​​gevaar​​rennen​​terwijl​ ​anderen​​vluchten​​—​​zij​
​wachten​​al​​veel​​te​​lang,​​wanhopig.​

​Onze​​collega's​​wachten​​al​​meer​​dan​​twintig​​jaar​

​Wat​​men​​vandaag​​een​​«​​loonsverhoging​​»​​durft​​te​​noemen​​is​​niets​​meer​​dan​​de​​laattijdige​​en​​verwaterde​​teruggave​​van​​een​
​schuld​​die​​in​​2022​​is​​aangegaan,​​nooit​​nagekomen,​​zorgvuldig​​vergeten.​​Achtenvijftig​​euro.​​Niet​​geïndexeerd.​​Uitgestald​​als​​een​
​vaandel​​van​​vrijgevigheid​​door​​diezelfde​​mensen​​die​​de​​kloof​​hebben​​laten​​groeien.​

​Aan​​onze​​politici,​ ​verslingerd​​aan​​bling-bling,​​hongerig​​naar​​communicatie,​​terughoudend​​in​​actie:​​de​​steriliteit​​van​​uw​
​aankondigingseffecten​​definieert​​u.​​Verbind​​u​​opnieuw,​​zolang​​het​​nog​​kan,​​met​​de​​realiteit​​en​​de​​wereld​​van​​de​​arbeid.​
​Want​​vergeet​​niet:​​een​​troon​​is​​nooit​​meer​​dan​​een​​plank​​hout​​bekleed​​met​​fluweel.​

​De​​veiligheid​​van​​onze​​medeburgers​​kan​​niet​​worden​​gebouwd​​op​​minachting​​voor​​degenen​​die​
​daarvoor​​zorgen.​​.​
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